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RECTOR
Prof. univ. dr. Cilin ENACHESCU

Prezentul raport prezinta intreaga activitatea desfasurata in perioada 1 martie 2014 - 28 februarie
2015 de catre Rectorul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM). Raportul Rectorului
reprezintad de fapt raportul de activitate a tuturor structurilor academice si administrative din UPM.
Prezentarea acestui raport in fatd Senatului UPM si a intregii colectivitati academice a UPM este un
moment important care trebuie sa reprezinte o oportunitate de a confirma elementele de strategie
asumate de Rector prin planul managerial si de a identifica elementele pozitive si negative din
activitatea Rectorului si a UPM. Este foarte dificil de a separa activitatea Rectorului de intreaga
activitate a echipei manageriale a UPM, de aceea activitatea analizatd reprezinta de fapt analiza
intregii activitati a echipei manageriale a UPM.

Activitatea desfasurata In UPM a fost afectatd de existenta unor lipsuri financiare care au
determinat masuri de austeritate. Acestea au condus la o Incarcatura anormald a normelor
didactice, la imposibitatea de a plati corespunzator activitatile didactice In regim de plata cu ora, la
incadrarea la minimum a salariilor tuturor cadrelor didactice. Cu toate aceste masuri restrictive
este deosebit de Imbucuratoare cresterea semnificativa a activitatii de cercetare stiintifica care va
avea un efect pozitiv la o noua ierarhizare a universitatilor si la o noua clasificare a domeniilor de
studii.

In continuare acest raport pune in evidentd cele mai importante activititi realizate pe diferitele
segmente de activitate ale UPM.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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CONTABIL SEF
Ec. Luminita PANCA

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII
Executia bugetara

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,Petru Maior” din Tg. Mures, prin Biroul
Financiar - Contabil, a intocmit la data de 31 decembrie 2014 situatiile financiare conform
prevederilor normelor privind incheierea executiei bugetare si a normelor privind Intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2014 elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare Intocmite se compun din bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si anexe, fiind destinate sa ofere o imagine
fidela a pozitiei

financiare, performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea desfasurata de
institutia noastra In anul 2014 si sa confirme ca aceasta isi desfasoarad activitatea in conditii de
continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2014 se bazeaza pe datele din
contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, tinute la zi conform prevederilor legale in vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2014 au fost Inregistrate In contabilitate cronologic si
sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul anului 2014 au fost de 21.053.416
lei, din care:

e sume primite de la M.E.C.S - finantarea institutionala 9.857.753 lei
e venituri proprii din taxe si alte venituri in Invatamant 4.126.410 lei
e venituri din donatii si sponsorizari 8.338 lei
e venituri din activitatea de cercetare 206.543 lei
e alocatii de la buget cu destinatie speciala 3.606.102 lei
e venituri din cursuri 19.119 lei
e venituri din editura 2.235 lei

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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e venituri proprii cdmine
e programe Erasmus
e donatii

e sume provenite din finantare nerambursabila POSDRU

396.586 lei
1.682.961 lei
31.943 lei
1.115.426 lei

Cheltuielile (pldtile) totale la sfarsitul anului 2014, inregistrate dupa natura si destinatia lor, pe

surse de

finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 20.404.611 lei,

din care:

e cheltuieli de personal

e cheltuieli cu stocuri, materiale, lucrari si servicii executate de terti

e cheltuieli de capital
e Dburse si cheltuieli pentru transport studenti

o cheltuieli financiare (diferente de curs valutar, comisioane)

13.107.464 lei

3.014.542 lei

1.521.907 lei

2.748.008 lei

12.690 lei

Situatia financiara a Universitatii pe surse de finantare
» Finantarea de baza

Avand in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate propusi de Consiliul
National pentru finantarea invatdamantului superior, UPM Tg. Mures a primit de la Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in anul 2014, ca finantare de baza, suma de 9.857.753 lei.

Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate astfel:

e cheltuieli de personal 9.857.753 lei

» Venituri proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in Invatamant in anul 2014 au
fostin suma de 4.126.410 lei.

In anul 2014 din veniturile realizate din surse proprii s-au efectuat urmatoarele platii:

e cheltuieli de personal 2.231.802 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 2.233.303 lei
e asistenta sociala 9.673 lei
o cheltuieli de capital 45.596 lei
e op. financiare 487 lei
Total plati 4.520.861 lei

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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> Venituri din activitatea de cercetare

In anul 2014, U.P.M. Tg. Mures a realizat venituri din activitatea de cercetare stiintifici in valoare de
206.543 lei. Din sumele Incasate au fost efectuate plati pentru:

e cheltuieli de personal 132.155 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 43.563 lei
Total plati 175.718 lei

» Alocatii de la buget cu destinatie speciala

Pentru finantarea complementara, in anul 2014, universitatea a primit de la Ministerul Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice suma de 3.606.102 lei, repartizata astfel:

e subventii pentru camine 559.382 lei
e dotari si alte investitii 1.500.000 lei
e Dburse 1.410.092 lei
e transport studenti 136.628 lei

Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:

¢ subventii pentru camine (cheltuieli materiale) 533.998 lei
e cheltuieli de capital 1.220.349 lei
e transport studenti 87.934 lei
e burse 1.328.650 lei
Total plati 3.170.931 lei

> Venituri din Cursuri si Editura

n anul 2014, U.P.M. Tg. Mures a realizat venituri in valoare de 21.354 lei. Din sumele incasate au
fost efectuate plati pentru:

e cheltuieli de personal 3.757 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 8.883 lei
Total plati 12.640 lei

» Venituri proprii camine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si cantinei in anul 2014 au fost de 396.586 lei.
Din veniturile proprii ale caminelor si cantinei s-au efectuat urmatoarele plati:

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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e cheltuieli de personal 147.6009 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 237.388 lei
Total plati 384.997 lei

» Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile
In anul 2014 universitatea a incasat suma de 1.682.961 lei din finantare externi pentru
programele Erasmus. Sumele au fost utilizate pentru urmatoarele destinatii:

e cheltuieli 1.045.284 lei

» Pentru finantarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila postaderare in anul
2014 au fost utilizate sumele incasate de la AMPOSDRU cf cereri rambursare depuse si prefinantare
in valoare de 1.412.351 lei.

Pentru proiectele cu finantare externa nerambursabila postaderare au fost efectuate urmatoarele
plati:

e cheltuieli de personal 624.875 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 169.998 lei
o cheltuieli de capital 87.982 lei
e burse 723.000 lei
Total plati 1.605.855 lei

La finele anului 2014 universitatea nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri,
servicii si utilitati.

Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate au fost
inregistrate

si achitate la termenele prevazute de normele legale in vigoare, fara a se inregistra restante la
plata acestora.

Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor din bugetul de
venituri

si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si ordonantate la plata in conditiile legii.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2014

Nr.crt. Denumirea indicatorilor Anual Trim I Trimll | Trimll | TrimIV
L Sold initial 1a 01 ianuarie 2014 5.846.487 X X X X
1 TOTAL VENITURI, din care: 22,042,272 | 5,985,634 | 5,245,004 | 3,404,167 | 7,407,467
1.1 fl‘;':]‘:;;“m“e MECS- finantare 42.38.00 9,857,753 | 2,295,200 | 1,875,287 | 1,800,521 | 3,886,745

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Venituri proprii obtinute din
taxe si activitati desfasurate de

12 | e e de invatainant 33.05.00 4,538,417 | 1,250,000 | 1,550,000 600,000 | 1,138,417
superior
1.3. | Alte venituri proprii 33.50.00 50,000 10,000 15,000 10,000 15,000
Donatii si sponsorizari 37.01.00 10,000 4,000 2,000 1,000 3,000
Proiecte cu finantare din
1.4. fonduri externe nerambusabile 3,200,000 1,200,000 800,000 500,000 700,000
(FEN) POSTADERARE
Sume primite BS 42.39.00 384,000 144,000 96,000 60,000 84,000
Sume primite FSE 45.02.00 2,816,000 | 1,056,000 704,000 | 440,000 616,000
Venituri din activitatea de
1.5 | cercetarestiintifica, 33.20.00 300,000 80,000 75,000 50,000 95,000
proiectare, consultanta si
expertiza
16 | Alocatiidelabugetul de stat cu 3,606,102 | 996234 | 797,217 | 384446 | 1,428,205
destinatie speciala, din care:
a) reparatii capitale 42.38.00 0
b) zzs‘t’i‘;':" pentru camine si 33.14.00 559,382 | 160,272 97,944 51,198 249,968
0 dotari si alte investitii 42.38.00 1,500,000 | 365,000 285,000 250,000 600,000
d) burse 42.38.00 1,410,092 | 432,387 376,872 80,095 520,738
¢) | alteformede protectiesocialaa | 4, 440 136,628 38,575 37,401 3,153 57,499
studentilor
) ?’:32;1::;i?entru obiective de 42.38.00 0 0 0 0 0
alocatii pentru procurari
g) calculatoare 0 0 0 0 0
1.7, | Venituriproprii camine- 33.14.00 480,000 150,200 130,500 58,200 141,100
cantine
2 ;&TZAE f;"i';TUIE”' LG 22,292,272 | 5,985,634 | 5,245,004 | 3,404,167 | 7,657,467
Cheltuieli pentru activitatea de
21. | baza(rd. 2.1=<rd. 1.1 +rd. 1.2 65.06.01 | 14,706,170 | 3,559,200 | 3,442,287 | 2,411,521 | 5,293,162
+rd. 1.3)
Proiecte cu finantare din
2.4. {‘;‘,}ﬁ‘{ﬁiéﬁﬁﬁ&’ﬁﬂ?}?}‘?ﬁ"e 65.06.01 3,200,000 | 1,200,000 800,000 500,000 700,000
>=rd. 1.4)
Cheltuieli pentru activitatea de
25 | cercetarestiintifica, 65.06.01 300,000 80,000 75,000 50,000 95,000
pronectare, consultanta si
expertiza (rd. 2.5 = rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la
26, | busetul destatcu destinatie 3,606,102 | 996234 | 797,217 | 384446 | 1,428,205
speciala, din care: (rd. 2.6 =rd.
1.6)
) cheltuieli pentru reparatii 0 0 0 0 0
capitale
b) igg;i’;"s'tﬂzzz‘égm'"e st 65.11.04 559,382 | 160,272 97,944 51,198 249,968
cheltuieli pentru dotari si alte
) investitii, consolidari, 65.10.06.01 | 1,500,000 | 365,000 285,000 250,000 600,000
reabilitari
d) cheltuieli pentru burse 65.06.01 1,410,092 | 432,387 376,872 80,095 520,738
¢) | cheltuielipentr alte forme de 65.06.01 136,628 38,575 37,401 3,153 57,499
protectie sociala
9 f:j:ggl: pentru obiective de 65.06.01 0 0 0 0 0
cheltuieli pt alocatii procurari
9 calculatoare 0 0 0 0 0
Cheltuieli pentru camine si
2.7. | cantine studentesti (rd. 2.7 = 65.11.04 480,000 150,200 130,500 58,200 141,100
rd. 1.7)
I Sold final la 31 decembrie
. 2015 (rd. M =rd.1) 5.596.487 X X X X

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL
la data de 30.12.2014

(rd.14+rd.19)

Nr. DENUMIREA INDICATORULUI f::d An precedent An curent
crt.
A B C 1 2
L VENITURI OPERATIONALE 01 - -
1 Venituri din impozite,taxe,contributii de 02
asigurari si alte venituri ale bugetelor
ct.730+731+732+733+734+735+736+
ct739+745+746+750+751
2 Venituri din activitati economice 03 15,261,994 4,753,095
ct.701+702+703+704+705+706+707 +
ct.708+/-709
3 Finantari,subventii,transferuri,alocatii 04 5,761,709 16,277,432
bugetare cu destinatie speciala
ct.770+771+772+773+774+776+778+779
4 Alte venituri operationale
ct.714+719+721+722+781 05
TOTAL VENITURI OPERATIONALE 06 21,023,703 21,030,527
(rd.02+03+04+05)
1L CHELTUIELI OPERATIONALE 07
1 Salariile si contributiile sociale aferente 08 12,521,830 13,107,464
angajatilor
(ct.641+642+645+646+647)
2 Subventii si transferuri 09 2,384,790 2,748,008
(ct.670+671+672+673+674+676+677+679)
3 Stocuri,consumabile,lucrari si sevicii 10 2,949,619 3,014,542
executate de terti
(ct.601+602+603+606+607+608+609+
610+611+612+613+614+622+623+624+
626+627+628+629)
4 Cheltuieli de capital,amortizari si provizioane 11 1,736,574 1,521,907
(ct.681+682+689)
5 Alte cheltuieli operationale 12
(ct.635+654+658)
TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 13 19,592,813 20,391,921
(rd.08+09+10+11+12)
1L REZULTATUL DIN ACTIVITATEA 14
OPERATIONALA
EXCEDENT (rd.06.-rd.13.) 15 1,430,890 638,606
DEFICIT (rd.13-rd.06) 16
v VENITURI FINANCIARE 17 9,490 22,889
(ct.763+764+765+766+767+768+769+786)
V. CHELTUIELI FINANCIARE 18 8,094 12,690
(CT.663+664+665+666+667+668+669+686)
VI REZULTATUL DIN ACTIVITATEA FINANCIARA 19
EXCEDENT (rd.17-rd.18) 20 1,396 10,199
DEFICIT(rd.18-rd.17) 21 - -
VIL REZULTATUL DIN ACTIVITATEA CURENTA 22

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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EXCEDENT (rd.15+20-16-21) 23 1,432,286
DEFICIT(rd.16+21-15-20) 24
VIIL VENITURI EXTRAORDINARE 25
(ct.790+791)
IX. CHELTUIELI EXTRAORDINARE 26
(ct.690+691)
X. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA 27
EXTRAORDINARA
EXCEDENT(rd.25-rd.26) 28
DEFICIT(rd.26-rd.25) 29
XI. REZULTATUL PATRIMONIAL AL 30
EXERCITIULUI
EXCEDENT (rd.23+28-24-29) 31 1,432,286 648,805
DEFICIT (rd.24+29-23-28) 32
DEBITE LA UPM - DIN PROIECTE POSDRU
ID proiect Denumire 31 decembrie 2014 | 31 martie 2015
POSDRU/19/1.3/G/26336 Sﬁg‘;area la timpul prezent pentru 909,188.57 909,188.57
POSDRU/19/1.3/G/36996 zgﬁzftll‘;t: ;’;‘rtr(r’lg‘iu‘ pentru 320,162.45 320,162.45
POSDRU/88/1.5/S/53501 Studii doctorale 8,057.59 8,057.59
POSDRU/107/1.5/S/80272 Programe doctorale 43,112.27 43,112.27
POSDRU/89/1.5/5/63663 Retea transnationala postdoctorala 7,501.80 7,501.80
POSDRU/CPP107/DMI1.5/S/80641 Excelenta in formarea doctorala 396,548.66 396,548.66
POSDRU/159/1.5/S/133652 Sistem integrat 859,411.41 859,411.41
POSDRU/125/5.1/S/125723 Activ pe piata muncii 334,579.30 331,903.54
2,878,562.05 2,875,886.29

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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PRORECTOR DIDACTIC
Prof. univ. dr. Tatiana DANESCU

Raportul privind activitatea didactica este aferent perioadei 1 martie 2014 - 28 februarie 2015,
fiind structurat in sectiuni referitoare la principalele activitati didactice desfisurate de
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

I. Consideratii generale privind activitatea didactica

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM), universitate centrata pe educatie si
cercetare, si-a asumat misiunea de formare de competente necesare dezvoltarii personale a
studentilor, competente intelese prin ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini
orientate spre realizarea de fiecare a propriilor obiective in viata.Pentru a raspunde intereselor si
aspiratiilor, a asteptarilor in privinta dezvoltarii profesionale pentru activitatea didactica au fost
stabilite obiectivele strategice si operationale prin care sa fie orientatdeducatia si formarea
profesionala a studentilor, precum si in realizarea statutului de "universitate pentru comunitate”.

Compatibilizarea cu cerintele induse de globalizare vizeaza, in mod concret, specificitatea si
flexibilitatea procesului de Invatamant, conexarea acestuia la realitdtile pietei muncii locale,
preocuparile academice In activitatea didactica girdnd procesul de pregatire de specialisti cu
studii de licenta, masterat si doctorat, alaturi de formarea profesionala continua
corespunzator cererii de pe piata muncii. Preocuparile principalele pentru realizarea misiunii
didactice rezulta din Planul strategic de dezvoltare a Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures
fiind fundamentate pe adaptabilitate la conditiile date, recunoastere in mediu academic si din
partea angajatorilor.

In acest sens, importante au fost urmatoarele demersuri:

e urmdrirea coreldrii resurselor existente cu cerintele reiesite din misiunea academica
propusa, precum si cu elementele culturii organizationale;

e Indreptarea eforturilor educationale spre asigurarea convergentei competentelor formate
studentilor, studentilor masteranzi, doctoranzilor cu cerintele angajatorilor, sens in care au
fost adoptate noi proceduri de actualizare si monitorizare a programelor de studii, de
reanalizarea, revizuirea si restructurarea acestora la toate nivelele educationale;

e adaptarea continua a controlului intern al activitatilor didactice, la contextul economic si
legislativ, la conditiile date, procedandu-se la actualizarea reglementarilor interne, respectiv
a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea didactica a
cadrelor didactice si a studentilor;
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e urmdrirea pastrarii identitatii si prestigiul academic acumulat de universitate.

Aceste demersuri, precum si obiectivele strategice si operationale referitoare la activitatea
didactica s-au axat pe cele 40 programe de studiu acreditate/autorizate, la formele de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa (licenta, masterat, doctorat) organizate prin cele
3 facultati ale universitatii.

Situatia programelor de studii in anul universitar 2014-2015
Tabelul nr. 1

Facultatea de
. Facultatea de Facultatea de Stiinte Economice,
Categoria L o A <o . Total
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si
Administrative

Licenta_if 6 7 6 19
Licenta_ifr = 1 3 4
Master_if 4 5 6 15
Master_ifr 1 - - 1
Doctorat - 1 - 1

TOTAL 11 14 15 40

Structura programelor de studiu pe cele trei facultati ale universitatii este redata in Figura nr.1.

Programe de studii pe Facultati in anul universitar 2014-2015

Facultatea de Stiinte a de
Economice, Juridice
si Administrative
38%
F te

Figura nr. 1 Structura programelor de studiu pe cele 3 facultatii ale universitatii.

Potrivit organigramei universitatii, activitatea didactica a fost gestionata prin opt departamente
didactice organizate in trei facultati, la care se adauga alte trei structuri didactice
independente, dupa cum reiese din Tabelul nr. 2.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2014 — 28 FEBRUARIE 2015

Departamente cu activitati didactice si programe de studiu organizate

Tabelul nr. 2

Structuri organizatorice Departament Programe de studiu
- an universitar 2014-2015-
Licenta Master Doctorat

La nivel de facultate

Departamentul Tehnologia constructiilor de masini (TCM) Proiectare si fabricatie asistata de calculator (PFAC) -

de Inginerie Industriala si Inginerie economica industriala (IEI) Managementul sistemelor calitdtii (MSC) IF/IFR -

Management (DIIM) Ingineria si protectia mediului in industrie (IPMI) - -
Facultatea de :
Inginerie (FI) De ineri Automatica si informatica aplicata (AIA) _Slsteme_ automate de conducere a proceselor -

par.tavm(_entul de Inginerie $ p industriale (SACPI)
](E[l)elgtcr;ca si Calculatoare Calculatoare (CALC) - -
Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE) Managementul sistemelor de energie (MSE) -
g:?ﬁ;gingzgl(m) Informatica (INFO) Tehnologia informatiei (T1) -
. . e . Studii anglo-americane. Perspective interculturale
Facultatea de Stiinte si Limba st llte.ratura romana - Limba si literatura (SAAPIC) )
¢ > engleza IF siIFR (RE) — . PP

Litere (FSL) Departamentul de Istoria literaturii si sistemul criticii literare (ILSCL)

Filologie(DF) Comunicare si relatii publice (CRP) - -

Limbi moderne aplicate (LMA) - -
- - Studii literare (SD)

Departamentul de Istorie si
Relatii Internationale (DIRI)

Istorie (Istorie)

Istorie mondialg, sisteme si relatii internationale
(IMSRI)

Elitele, cultura si constructia europeana (ELITE)

Relatii internationale si studii europene (RISE)

Stiinte politice (SP)

Facultatea de Stiinte
Economice Juridice si
Administrative
(FSEJA)

Departamentul de
Management - Economie
(DM)

Management IF si IFR (M)

Managementul afacerilor (MAF)

Managementul resurselor umane (MRU)

Economia comertului, turismului si serviciilor
(ECTS)

Departamentul de Finante -
Contabilitate (DFC)

Contabilitate si informaticad de gestiune IF si IFR
(CIG)

Contabilitate si Audit (CA)

Finante si Banci (FB)

Gestiune financiar - bancara (GFC)

Departamentul de Drept si
Administratie Publica
(DDAP)

Drept IF si IFR (D)

Institutii juridice si profesii liberale (IJPL)

Administratie publica IF (AP)

Masterat profesional european de administratie
publica (MPEAP)
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La nivel de universitate

Centru de Invatimant cu Frecventd Redusi (CIFR)
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)

Modul in care Universitatea ,Petru Maior" din Tirgu Mures a reusit sa-si valorifice potentialul
academic in folosul comunitatii, deschiderea acesteia spre mediul regional, national, european si
international, sintetizate In principalele activitati didactice din perioada 1 martie 2014 - 28
februarie 2015, sunt redate in cele ce urmeaza:

II. Acreditarea/autorizarea programelor de studiu de licenta, master si doctorat

in baza Hotirarii Guvernuluinr. 580/2014, a Hotararii Guvernului nr. 582/2014,activitatea
didactica din Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures se realizeaza pe trei cicluri de studii:
licentd, master si doctorat, prin programele de studii acreditate/autorizate de ARACIS.
InTabelele nr. 3,4 si 5 sunt prezentate distinct pe facultiti, pe domenii de studiu de licent3, pe tip de
program de studiu, pe forme de fnvatdmant numarul credite de studii transferabile,cifra de
scolarizare, data deciziei ARACIS de acreditare/autorizareurmare a evaludrii externe a programului
de studiu.
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Invitamant universitar de licenta

Tabelul nr. 3
Nr. Facultatea Domeniul de licenta Specializarea/ Acreditare (A)/ Forma de Numir credite Numir Raport ARACIS
crt. Programul de studii Autorizare invatimant de studii maxim de Nr./data
universitare de licenti provizorie (AP) transferabile studenti
conform Hotararii (ECTS) care pot fi
Guvernului scolarizati
nr. 580/2014
Calculat  tehnologi Adresa ARACIS
-ajcuiatoare §LLEhnologla | ca 0y 1atoare A IF 240 50 nr. 1977/21.03.2008
informatiei P
’ - In lichidare -
N P Ingineria si protectia mediului Adresa ARACIS
Ingineria mediului in industrie A IF 240 50 nr. 489/01.02.2012
. Automatici si informatica Adresa ARACIS
Ingineria sistemelor aplicata A IF 240 60 nr. 6111/22.07 2013
Facultatea de o . Ingineria sistemelor Adresa ARACIS
L Inginerie Inginerie energetica electroenergetice A IF 240 60 nr. 6758/02.09.2013
L - Tehnologia constructiilor de Adresa ARACIS
Inginerie industriala masini A IF 240 60 Ar. 1670/17.04.2014
S Inginerie economica Adresa ARACIS
Inginerie si management industriala A IF 240 S0 nr. 2487/19.03.2010
Adresa ARACIS
Mecatronica si robotica Mecatronica A IF 240 50 nr. 1977/21.03.2008
-1n lichidare -
Informatica . Adresa ARACIS
Informatica A IF 180 75 nr. 5342/20.06.2013
. . Adresa ARACIS
Istorie Istorie A IF 180 50 nr. 2487/19.03.2010
Adresa ARACIS
Limbi si literatura Limba si literatura romana - A IF 180 100 nr. 6111/22.07.2013
2 Facultatea de 3 Limbea si literatura engleza IFR 180 30 Adresa ARACIS
" | Stiinte si Litere nr. 6814/24.06.2010
Lo . oo . Adresa ARACIS
Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate A IF 180 60 Nr. 2073/11.04.2011
Relatii internationale si Relatii internationale si studii A IE 180 60 Adresa ARACIS
studii europene europene nr. 6320/23.07.2013
Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice AP IF 180 75 Adresa ARACIS

nr. 6644/09.07.2009
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Acreditare(A)/

; < . Numar
Specializarea/ Autorizare Numar credite | 00 e
Nr. . . < . provizorie (AP) Forma de de studii . Raport ARACIS
Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii Sl | A e . studenti
crt. s . conform Hotirarii | invatimant | transferabile . Nr./data
universitare de licenti - care pot fi
Guvernului (ECTS) NN
nr. 580/2014 scolarizati
. . . o Adresa ARACIS
Stiinte politice Stiinte politice AP IF 180 50 nr.3532/25.06.2014
- . Economia comertului, Adresa ARACIS
Administrarea afacerilor | oo i i serviciilor A IF 180 100 fr. 1624/11.03.2011
Adresa ARACIS
Contabilitate Contabilitate i informatica de A IF 180 100 nr. 3980/08.06.2012
gestiune A IFR 180 75 Adresa ARACIS
nr. 5021/08.08.2012
Adresa ARACIS
Drept Drept A IF 240 & fr. 8866/07.10.2010
Facultatea de A IFR 240 75 ] ﬁg;%ségRoﬁg'oi 2
Stiinte Economice, ; —
3. NS . . R Adresa ARACIS
,Jol\lé:ﬁ:rc]?sf;ative Finante Finante si banci A IF 180 100 nr. 1624/11.03.2011
IE 180 100 Adresa ARACIS
Management Management A nr. 2487/19.03.2010
IFR 180 75 Adresa ARACIS
nr. 7336/12.07.2011
Adresa ARACIS
A IF 180 100 nr. 567/24.02.2014
Stiinte administrative Administratie publica Adresa ARACIS
A IFR 180 50 nr. 5028/08.08.2012

- Inlichidare -
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invitimant universitar de master

Tabelul nr. 4
Nr Programele de studii universitare de master ACREDITATE Forma de Numar credite Nr. maxim de
' Facultatea Domeniul de licenta conform Hotérarii Guvernului nr. 582/2014 privind acreditarea A xex A de studii studenti care pot
crt. ’ . U - Invatamant - e
domeniilor de studii universitare de master ’ transferabile fi scolarizati
Ingineria sistemelor Sisteme automate de conducere a proceselor industriale IF 120 30
Inginerie energetica Managementul sistemelor de energie IF 120 30
Facultatea Inginerie industriald | Proiectare si fabricatie asistate de calculator IF 120 30
1. |de L Managementul securitatii si conditiilor de asigurare a sanatatii in IF 120 50
Inginerie munci
Inginerie si
management Managementul sistemelor calitatii IF 120 30
Managementul sistemelor calitatii IFR 120 50
Informatica Tehnologia informatiei IF 120 50
Elitele, cultura si constructia europeana IF 120 50
Facultatea Istorie ’
2. | de Istorie mondiald, sisteme si relatii internationale IF 120 50
tiinte si Lit ..
Stiinte si Litere Filologi Istoria literaturii si sistemul criticii literare IF 120 50
1lofogie - - -
Studii anglo-americane. Perspective interculturale IF 120 50
- Consultanta financiar-contabila IF 120 50
Contabilitate
Contabilitate si audit IF 120 50
Facultatea de Stiinte Drept Institutii judiciare si profesii liberale IF 60 50
3. | Economice, Juridice | Finante Gestiune financiar-bancara IF 120 50
i Administrati .
7 Adiimstrative Managementul afacerilor IF 120 50
Management
Managementul resurselor umane IF 120 50
Stiinte administrative | Masterat profesional european de administratie publica IF 120 25
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Invatimant universitar de doctorat

Tabelul nr. 5
Facultatea Domeniul Programul de studii de Acreditare
doctorat
Facultatea de Stiinte si Litere | Filologie Studii literare Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 667 din 28 martie 2007
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Programele de studii evaluate de ARACIS in anul 2014sunt redate in Tabelul nr. 6.

Programe de studiu evaluate de ARACIS in anul 2014

Tabelul nr. 6
Programul de studii de Programul de studii de .

Facultatea LICENTA MASTER Avizul ARACIS
gscultatea Tehnologia constructiilor ) Tncredere — Mentinerea
Inginerie de magini - IF acreditarii
Facultatea Tncredere —
de Stiinte politice - IF i Autorizare provizorie
Stiinte si Litere b
Facultatea . . . Tncredere —
de Stiinte Administratie publica - IF Mentinerea acreditarii
Economice, Managementul afacerilor -

Juridice si - IE g Incredere —Acreditare
Administrative

Tn anul universitar 2014-2015 nu s-au organizat activititi de scolarizare la unele programe de studiu acreditate, iar la
alte programe de studiu activitatile didactice nu sunt efectuate pe durata intregului ciclu universitar. Situatia acestora

este redatd in Tabelul

nr.7.

Programe de studiu acreditate la care nu s-au organizat activititi didactice
sau cu ciclu de scolarizare partial

Tabelul nr. 7

Precizari privind

relatii internationale

Facultatea Departamentul Programul de studiu .
scolarizarea
La studiile de LICENTA
Departamentul Ineineria si Protectia Mediului
de Inginerie Industriala si _ngieria st Frotectia Viediulul Anul IV
Faqultgtea de Management in Industrie
Inginerie
Departamentul de Inginerie
Electrica si Calculatoare Calculatoare Anul IV
La studiile de MASTER
Departamentul Managementul securitatii si
de Inginerie Industriala si conditiilor de asigurare a -
Facultatea de Manageriala sefnatagn in munca
Inginerie Sisteme automate de conducere a Anul 1l
Departamentul de Inginerie proceselor industriale
Electrica si Calculatoare Managementul sistemelor de Anul 1
energie
Istoria literaturii si sistemul
P Anul |
Depart wl de Filoloai criticii literare
epartamentul de Frlologie Studii anglo-americane. Anul 11
Perspective interculturale.
Facultatea de Relatii internationale si studii Anul 11111
Stiinte si Litere o europene
Departamentul de Istorie si Anul 1
Relatii Internationale Stiinte politice
Istorie mondiala, sisteme si Anul 11
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Elitele, cultura si constructia
< ’ Anul |
europeana
Facultatea de
tiinte
Stiinte Departamentul de < . s
Economice, . . Consultanta financiar-contabila -
S Finante - Contabilitate ’
Juridice si ’
Administrative
penvtrvul 9e Centrul de Invatimant cu Limbea si literatura romana —
Invatamant cu ~ . . . y Anul 11,111
e . | Frecventd Redusa Limba si literatura engleza
Frecventa Redusa ’

Motivele care au stat la baza deciziilor departamentelor/facultatilor de a nu scolariza, incepand cu anul I la aceste
programe de studiu, sunt fie de natura financiara (insuficienta fondurilor necesare sustinerii acestora), fie datorate
unui numar insuficient de studenti inscrisi.

Situatia comparativa a numarului de studenti care au urmat/urmeaza cursurile programelor de studii organizate
de Universitatea ”Petru Maior” din Tirgu Mures, la cele patru cicluri de invatamant, in perioada 2011-2015, este
urmatoarea:

La studiile de licenta:

v" In anul universitar 2014-2015 un numar de 2.514 studenti, in 19 domenii, respectiv 19 programe de
studii de licenta la forma de Invatamant cu frecventa (6 programe la Facultatea de Inginerie, 7 programe
la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative), dintre acestea 4 functionand si la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

La studiile de master:

v" anul universitar 2014-2015 un numar de 639studenti masteranzi, in 12 domenii, respectiv 15
programe de studii de master la forma de invatamant cu frecventa (4 programe la Facultatea de
Inginerie, 5 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 1 program functionand si la forma de
invatamant cu frecventa redusa.

La studiile de doctorat:

v Tn anul universitar 2014-2015, la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de licenta Filologie la
programul Studii literare, 38 de studenti doctoranzi;

La studiile postuniversitare psihopedagogice:
v" 1n anul universitar 2014-2015 un numar de 113 cursanti.

Sintetic, situatia comparativd a numéarului de studenti in cei trei ani universitari este prezentata in Tabelul nr. 8.

Situatia comparativa a numirului de studenti

Tabelul nr. 8
An An An _ Con_lparagie _ Con_lparagie
Specificatie universitar | universitar | universitar An universitar 2013-2014/ | An universitar 2014-2015/
2012-2013 2013-2014 2014-2015 An unlver5|('§2r 2012-2013 An unlver5|t(z)1/£ 2013-2014
Numar programe
prog 41 39 40 95,12 102,56
de studiu
Numar studenti 3.691 3.609 3.304 97,78 91,55

Se remarca faptul cd, in anul I de studii numarul total de studenti inscrisi in anul universitar 2014-2015 in
comparatie cu anul universitar 2013-2014, procentual este de 91,55%, asa cum rezulta din Tabelul nr. 9.
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Figura nr.2 Situatia comparativa a numarului de studenti

Evolutia numiérului de studenti in ultimii 3 ani universitari

Tabelul nr. 9
Nr. | Numir de studenti An universitar An universitar An universitar Situatie comparativa Situatie
crt. 2012-2013 2013-2014 2014-2015 An universitar comparativi
2013-2014/ An
2012-2013 universitar
-%- 2014-2015/
2013-2014
-0%-
1. | LICENTA (IF+IFR)
Total,
din care: 2911 2763 2514 94,91 90,98
An | 975 890 777 91,28 87,30
2. | MASTER + DPPD (IF+IFR)
Total, din care: 754 815 752 108,09 92,27
Anl 313 383 346 122,36 90,34
3. | DOCTORAT
Total, din care: 26 31 38 119,23 122,58
An | 8 18 13 225 72,22
4. | TOTAL programe de studiu
Total, din care: 3691 3609 3304 97,77 91,55
Anl 1296 1291 1136 99,61 87,99

Evolutia numarului de studentiinanul |, Tn ultimii 3 ani

1500 1 1296 1391

- .-___1136
1000 8 @

er I ---I---_______ II
| l -
studenti studenti . i
anul | studenti
po anul | anul |
2013-2014 2014-2015

Figura nr.3 Evolutia numarului de studenti

Obiectivele principale avute in vedere pentru realizarea In perioada analizatd a unui invatimant competitiv,
modernau fost prevazute in planurile operationale, esentiale au fost:

Univer
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e Imbunatatirea permanentd a planurilor de invatamant, a continutului tematic al disciplinelor cérora li se
alocd credite transferabile;

e stabilirea echilibrului optim intre dimensiunea teoretica si cea aplicativ-practica a disciplinelor;
e inserarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cursuri, Tnseminarii, In alte dezbateri;

o utilizarea tehnologiilor moderne de predare, seminarizare, invatare, pe scara tot mai larga.

Tn realizarea demersurilor stabilite in planul operational alaturi de activitatea din Prorectoratul didactic importanti a
fost activitatea Consiliului curricular (infiintat in luna septembrie 2013), a comisiilor de evaluarea a programelor de
studiu. In procesul de asigurare a conformitatii activitatii didactice cu legislatia aplicabila, cu regulamentele interne
si alte norme ale universitatii, precum si-n procesul de monitorizare a activitatii didactice, instrumente utile au fost
mai ales: Planul de invatdmant aferent fiecarui program de studii, Fisa disciplinei, Statul de functii intocmit la nivel
de departament didactic, Bugete de venituri si cheltuieli la nivel de departamente didactice si facultati, Figa
individuala a postului, Calendarul academic, Orarul, Figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru
conferirea titlurilor didactice din invataimantul superior.

Tn anul universitar 2014-2015, in asigurarea indeplinirii cerintelor legale, a standardelor de calitate
solicitate mediului academic, pentru monitorizarea adecvatd a acestora, a fost utilizat modelul de
referintd pentru toate planurile de invatamdnt (format unic), model adoptat incepand cu anul universitar
2012-2013. Avand in vedere diversitatea specializarilor, a domeniilor de licentd pentru care se
modelului de referintd a planurilor de Invatamant la specificul programului de studii, astfel incat sa fie
respectate cerintele impuse de cadrul normativ, de solicitdrile pietei muncii. Pentru implementarea si
monitorizarea cerintelor si standardelor de calitate academicd, 1n cadrul structurii unitara a planurilor de
invatamant s-a urmarit mentinerea elementelor definitorii in ceea ce priveste modul de prezentare a unui
program de studiu, dintre care: descrierea programului de studiu de licentd (misiune, obiective,
competente); modul de alegere a cursurilor optionale; conditii de inscriere i promovare in anul de studii
urmétor; universitati europene de referinta.

In bazaOrdinului ministrului educatiei, cercetiirii tineretului si sportului nr. 5703/18.10.2011 privind
implementarea Cadrului national al calificarilor din invitaméantul superior (CNCIS), pentru fiecare disciplina
din planurile de invatimant s-a urmarit conformarea la structura calificarilor din invatamantul superior si asigurarea
coerentei calificarilor si titlurilor obtinute in invatdmantul superior, prin Figa disciplinei undes-au mentionat
competentele vizate in formarea profesionald a studentilor.Preocuparea majora a reprezentat-o aplicarea corecta a
Sistemului European de Credite de Studii Transferabile ECTS, sistem care permite aprecierea corectd a volumului
de muncad necesar pentru ca studentii sd isi insuseascd continutul disciplinelor de studiu, pentru formarea
competentelor stabilite pentru fiecare disciplina. Astfel, in cadrul planurilor de invatdmant sunt mentionate alaturi de
orele de activitati didactice colective (curs si seminar/laborator) si orele necesare activitatii individuale a
studentului pentru fiecare disciplina.

Pentru asigurarea bunei transparente in privinta modului de respectare a standardelor de calitate ARACIS,
pentru a oferi responsabililor de la diferite nivele organizatorice (departament, facultate, universitate) a
elementelor necesare in gestionarea §i aprecierea calitdtii procesului didactic s-a solicitat calcularea si
prezentarea intr-un Bilant general al programului de studiu a principalilor indicatori de apreciere a
calitatii academice.

Sarcina didactica stabilita prin planurile de invatamant ale programelor de studiu a fost corelata cu resursele detinute
de universitate, sinteza acestora fiind prezentata in statele de functii ale departamentelor, prin care au fost stabilite
normele universitare si posturile didactice, in conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din
2011, standardele de calitate ARACIS prevazute de Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performanta si cerintele interne UPM redate prin Regulamentul privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii.

Situatia posturilor didactice cu norma de baza si a posturilor didactice vacante, pe functii didactice este redata in
Tabelul nr. 10 si Tabelul nr. 11.
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Situatia posturilor didactice universitare ocupate
cu cadre didactice cu norma de baza

Tabelul nr. 10
Nr. Cadre Numir Numir Numir
crt. d_idact_ice _ post_uri _ post_uri _ post_uri
universitare dldaCtI(ie in dldactuie in dldactuie in 2014-2015/ 2014-2015/
cu o andt anut anut 2012-2013 2013-2014
gradul didactic universitar universitar universitar
2012-2013 2013-2014 2014-2015
1. Profesor 17 18 22 129,41 122,22
2. Conferentiar 32 37 44 137,50 118,91
3 | Lector/Sef 57 52 49 85,96 94,23
lucrari
4. Asistent 27 26 18 66,66 69,23
5. Preparator 17 12 8 47,05 66,66
TOTAL POSTURI 150 145 141 94 97,24

150
145 |
140 |

135 Lo

=2012-2013

2013-2014

=2014-2015

Figura nr.4 Situatia posturilor didactice ocupate de cadre didactice cu norma n universitate

Situatia posturilor didactice universitare vacante,
ocupate cu cadre didactice titulare sau asociate

Tabelul nr. 11
Nr. crt. Cadre Numiir posturi | Numir posturi | Numir posturi 2014-2015/ 2014-2015/
didactice didactice Tn didactice in didactice in 2012-2013 2013-2014
universitare anul anul anul universitar
cu universitar universitar 2014-2015
gradul didactic 2012-2013 2013-2014
1. Profesor 1 6 10 1000 166,66
2. Conferentiar 6 14 4 66,66 28,57
Lector/Sef
3. ) 16 34 33 206,25 97,05
lucrari
4, Asistent 5 16 25 500 156,25
5. Preparator - - - - -
TOTAL POSTURI 28 70 72 257,14 102,85
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Posturi didactice Posturi didactice Posturi didactice
vacante 2012-2013  vacante 2013-2014  vacante 2014-2015

100

Figura nr.5 Situatia posturilor didactice vacante

Din analiza situatiei privind ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2014-2015 rezulta un total de 213
posturi didactice din care: 141 posturi didactice sunt acoperite cu titulari ai institutiei noastre In normd de baza si
72 posturi didactice sunt vacante, fiind acoperite de cadre didactice titulare sau asociate.

Fatd de aceasta, in anul universitar 2013-2014 posturile didactice din statele de functii insumau 215 posturi
didactice din care: 145 posturi didactice acoperite cu titulari ai institutiei noastre in normda de bazi si 70 posturi
didactice vacante, fiind acoperite de cadre didactice titulare sau asociate.

Fatd de aceasta, in anul universitar 2012-2013 posturile didactice din statele de functii insumau 178 posturi
didactice din care: 150 posturi didactice acoperite cu titulari ai institutiei noastre in normd de bazi si 28 posturi
didactice vacante, fiind acoperite de cadre didactice titulare sau asociate.

Reiese faptul cd, in anul universitar 2014-2015 s-au redus numirul posturilor didactice cu 2 posturi didactice
fata de anul universitar 2013-2014, si a crescut numarul posturilor didactice fata de anul 2012-2013 cu 35 posturi
didactice vacante. Aceasta evolutie constituie efectul cerintelor si standardelor de calitate academice alaturi de
solicitarile de promovare a cadrelor didactice in conditiile in care s-a avut in vedere si constrangerea financiara
creatd la nivelul fiecdrui departament didactic. Pentru aceasta s-au constituit bugete de venituri si cheltuieli la nivel
de departamente didactice, facultati pe baza cédrora s-au monitorizat implicatiile financiare ale normarii cadrelor
didactice, ale altor angajamente efectuate pentru gestionarea procesului de invatamant.

Responsabilitatile cadrelor didactice au fost stabilite prin Fisa individuald a postului a carei elemente
structurale aferente activitatilor didactice rezultd din Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii
ale personalului didactic din UPM, precum si din Normele privind intocmirea Fisei individuale a
postului, stabilite Tn baza prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru organizarea adecvata a procesului didactic, in functie de baza materiala (spatiile destinate pentru
curs §i seminarii), de prevederile din planurile de invatimant stabilite potrivit standardelor de calitate,
prin grija responsabililor din universitate s-a adoptat calendarul academic si orarul din cursul
saptamanii, astfel:

e pentru programele de licenta - in intervalul orar 8.00 — 16.00;

e pentru programele de masterat - in intervalul orar 16.00 — 20.00;

e pentru Invatdmantul cu frecventa redusa in zilele de vineri dupd masa si sambata.
Programul academic si orarul s-au afisat pe site-ul http://uniweb.upm.ro si la avizierele facultitilor.

Promovarea in carieri a cadrelor didactice s-a realizat in baza cadrului general de evaluare, adoptat dat de Fisele
de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdntul
superior, pentru toate specializdrile universititii regasite in panelurile definite prin Ordinele ministrului
invatamdntului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4478/2011, nr. 4692/2011 si nr. 3697/2012,
modificate prin Ordinul ministrului invatamdntului, educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6560 din 20
decembrie 2012 privind standarde minimale conferire titluri didactice conferengiari si profesori si prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4204 din 15 iulie 2013 pentru modificarea unor anexe la Ordinul M.E.C.T.S.
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nr. 6560 din 20 decembrie 2012.Acest cadru general a fost constituit Tn cursul lunilor martie — mai 2012 si aprobat
in sedinta Senatului din 31 mai 2012.

Pentru dezvoltarea corpului profesoral si de cercetitori propriu, prioritate Tn politica de personal a universitatii a
avut urmarirea promovarii profesionale a personalului didactic existent, cointeresarea acestuia, oferirea de burse si
specializdri pre si post-doctorale - organizate prin programe interne sau europene/parteneriat - atragerea sau
mentinerea in universitate a profesorilor si specialistilor de 1naltd competentd asociati din alte universitati sau
institute de cercetare pe baza unor conventii de colaborare cu institutiile de unde provin. Actiunea de promovare
profesionald s-a concretizat prin scoaterea la concurs a unor posturi didactice vacante. Situatia acestora este
prezentata in Tabelul nr. 12.

Situatia posturile didactice vacantescoase la concurs
-semestrul Il al anului universitar 2013-2014-

Administrative

Tabelul nr. 12
Facultatea Departamentul didactic Pozitia F.u nctl.a « Domeniul stiintific
’ didactica ’
Facultatea de Lector
Stiinte si Litere | Departamentul de Filologie 18 S Filologie
’ universitar
Facultatea de
Stiinte . Departamentul de Lector
Economice, . 18 . . Management
e Management - Economie universitar
Juridice si

Pentru cele 2 posturi didactice vacante scoase la concurs Tn semestru 11 al anului universitar 2013-2014 s-au Tnscris 2
candidati care au ocupat posturile didactice in cauza.

Situatia posturile didactice vacantescoase la concurs
-semestrul Il al anului universitar 2014-2015 -

universitar

Tabelul nr. 13
. . . Functia . v .
Facultatea Departamentul didactic Pozitia R Domeniul stiintific
didactica
semestrul 11 al anului universitar 2014-2015
Facultatea de Departamentul de Inginerie 20 Sef de lucriri Inginerie industriala
Inginerie Industriala si Management
g ? g 21 Sef de lucrari Inginerie industriala
30 Asistent Inginerie industriala
universitar
Departamentul de Inginerie 3 Profesor Inginerie energetica
Electrica si Calculatoare universitar
4 Profesor Inginerie electrica
universitar
19 Sef de lucriri Inginerie si management
Facultatea de Departamentul de Informatica 3 Profesor Informatica
Stiinte si Litere universitar
7 Conferentiar Informatica
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Departamentul de Filologie 16 Lector Limbi moderne aplicate
universitar
17 Lector Stiinte ale comunicarii
universitar
18 Lector Stiinte ale comunicarii
universitar
Departamentul de Istorie si Relatii 11 Lector Stiinte politice
Internationale universitar
Facultatea de Departamentul de Management - 4 Profesor Sociologie
Stiinte Economie universitar
Ecqnpmlge, Departamentul de Finante - 14 Lector Finante
Juridice si Contabilitate universitar
Administrative 15 Lector Finante
universitar
Departamentul de Drept si 10 Conferentiar Drept
Administratie Publica universitar
19 Lector Drept
universitar
25 Asistent Drept
universitar
26 Asistent Drept
universitar
27 Asistent Drept
universitar
Departamentul | Departamentul pentru Pregatirea 8 Asistent Stiinte ale educatiei
pentru Personalului Didactic universitar
Pregatirea
Personalului
Didactic

Tn semestrul 11 al anului universitar 2014-2015, Senatul a aprobatscoaterea la concurs a 21 de posturi didactice

vacante, acestea fiind trimise spre publicare Tn Monitorul Oficial.

II1.Analiza promovabilitatii, a rezultatelor examenelor de licenta/diploma si disertatie

Concretizarea eforturilor cadrelor didactice ale universitatii de realizare a unui sistem de invatimant modern,
interactiv, centrat pe intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor, cu efecte directe in imbunatatirea actului
educational, in favorizarea transferului de cunostinte, in dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilorse reflectd
in situatia promovabilititii la examenele.Lasfarsitul anului universitar 2013-2014 situatia promovabilitatii,
sintetizat pe facultiti, iar in cadrul acestora pe programe de studiu este reda in Tabelele nr. 14 - 17.
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Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2013-2014
— Facultatea de Inginerie —
Tabelul nr. 14

Promovati din care: Exmatriculati

studii Total Promovati | | | | |
studenti | Total = o N romovati % Total | % | Total %
1= pe credite
616 340 276 3 5 94 13

Programe de studii

Program de

LICENTA e 82
1.  TCM. 147 115 48 67 78 17 21 14
2 1.E.IL 138 115 66 49 83 6 4 17 12
4. IP.M.L 69 61 41 20 88 1 1 7 10
5. Calculatoare 68 54 34 20 79 9 13 5 7
6. ISE 157 128 68 60 82 8 5 21 13
7. AILA 169 143 83 60 85 3 2 23 14
'JX%?{E“R“ el 128 117 104 13 91 0 0 11 9
1. MSC 49 44 42 2 90 0 0 5 10
2. MSE 27 27 27 0 100 0 0 0 0
3. PFAC. 27 24 18 6 89 0 0 3 1
4. SACP.L 0

25 22 17 5 88 0 3 12
Tn anul universitar 2013-2014 la Facultatea de Inginerie, din totalul de 748 studenti de la programele de

licenta 340, adicd 45% au fost integralisti, 276 studenti au promovat prin credite,rezultdnd un procent de
promovabilitate de 82%.

La programele de studii de master din 128 studenti inscrisi 104 au fost integralisti, adica 81%, 13 studenti
au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 91%.

Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfirsitul anului universitar 2013-2014
— Facultatea de Stiinte si Litere —
Tabelul nr. 15

: Retrasi /
23 4 99 16

Promovati din care:

Program de Total
studii studenti . .. | Promovati 9
492 319 80

Programe de studii

LICENTA % oS
1. Informatica 137 88 54 34 64 11 8 38 28
2. ERI‘;;‘;:;‘; - 140 108 65 43 7 7 5 25 18
3 LM.A 63 56 32 24 89 3 5 4 6
4. CRP 118 109 78 31 93 1 1 8 7
5 Istorie 68 51 31 20 75 1 1 16 24
6. Relatii intern. 88 80 59 21 91 0 0 8 9

FJXQS?E"R“ Sl 149 112 93 19 75 7 5 30 20
1. I.L.S.C.L. 18 18 18 0 100 0 0 0 0
2. | SAAP.IC. 22 20 12 8 o1 0 0 2 9
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3. E.C.CE. 26 19 19 0 0 0 0 7 27
4. ILM.S.R.I. 22 21 19 2 95 0 0 1 5

5. T.1. 61 34 25 9 56 7 11 20 33
In anul universitar 2013-2014 la Facultatea de Stiinte si Litere, din totalul de 614 studenti de la

programele de licenta 319 adica 52% au fost integralisti, 173 studenti au promovat prin credite, rezultand
un procent de promovabilitate de 80%.

La programele de studii de master din 149 studenti inscrisi 93 au fost integralisti adica 62%, 19 studenti
au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 75%.

Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfirsitul anului universitar 2013-2014
— Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative —
Tabelul nr. 16

\g Program de Total Promovati d‘; CALES . i Repetenti Exmatriculati
crt. studii IF tudenti romovati by
studenti Integralisti o Total Total
85

Program de studii

LICENTA — 4
1. Management 147 65 43 73 5 3 34 23
2. ECTS. 189 86 68 81 12 6 23 12
3. ClIG. 174 111 46 90 5 3 12 7
4  FB. 140 9 25 86 3 15 11
5. AP. 133 77 34 83 4 3 18 14
6. Drept 302 200 75 01 10 3 17 6

E/IrXQJSr_?\nge el 342 258 37 86 6 2 41 12
1. MAF. 66 47 5 79 4 6 10 15
2. MRU. 89 68 11 89 0 0 10 11
3. CA 73 49 15 88 2 3 10
4  GFB. 30 21 5 87 0 0 4 13
5. MPEAP 39 34 1 90 0 0 4 10
6. I1JPL 0 0

w

TOTAL

n anul universitar 2013-2014 la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative din totalul
de 1085studenti de la programele de licentd 635 adica 59% au fost integralisti, 291 studenti au promovat
prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 85 %.

La programele de studii de master din 342 studenti inscrisi 258 au fost integralisti adica 75,43 %, 37
studenti au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 86 %.
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Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2013-2014
— Centrul de invitimant cu Frecventi Redusi —

Tabelul nr. 17

NI Program de S Promovatl din call;e . Promovatl Exmatriculati
crt. studii studenti | Total | Integralisti romovast Total | % Total %
pe credite
20 6

Programe de studii

LICENTA e e
1. Drept 143 114 69 45 87 8 6 21 15
2. CIG 38 25 12 13 66 1 3 12 32
3. Management 104 60 23 37 58 10 10 34 33
4. RE 40 30 10 20 76 1 3 9 23

,'?Arg%rT""g‘Rde Sl 54 46 30 16 85 - - 8 15

TOTAL 20
FACULTATE

In anul universitar 2013-2014 la Centrul de Invatimant cu Frecventi Redusd din totalul de 325
studenti de la programele de licenta 114 adicd 35 % au fost integralisti, 115 studenti au promovat prin
credite, rezultand un procent de promovabilitate de 71 %.

La programul de studii de master din 54 studenti inscrisi 30 au fost integralisti adica 56 %, 16 studenti au
promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 85 %.

Rezultatele invatarii exprimate prin procente de promovabilitate la examenul de licenti/diploma si
disertatie, pentru toate cele trei facultati ale universitatii, sunt peste standardele minime de calitate
stabilite de ARACIS. Situatia acestora, redatd pe facultiti si programe de studiu, pentru anul universitar
2013-2014 este prezentata in Tabelele nr. 18-20.

Situatia promovabilititii studentilor la examenele de finalizare a
studiilor anului universitar 2013-2014
— Facultatea de Inginerie —

Tabelul nr. 18
- Numir de « Studenti promovati la examenul de
Pro%:fg?; /(ljxfassttlif" LS studenti l\iltl::it;ge lice;ltgldiplom;'l si disertatie Universitatea
IF Slltslf;tfll :rl] absolveﬁgi inscrisi Promovati % organizatoare

LICENTA
Calculatoare 38 25 21 21 100 UPM
Automatica si informatica 35 25 16 16 100 UPM
aplicata
Ingineria sistemelor 36 27 20 20 100 UPM
electroenergetice
Tehnologia constructiilor de 37 23 19 19 100 UPM
masini
Inginerie economica 38 32 32 32 100 UPM
industriala
Ingineria si protectia 45 40 39 39 100 UPM
mediului n industrie
MASTERAT
Mana_gementul sistemelor de 97 27 19 19 100 UPM
energie
Managementul sistemelor 25 23 19 19 100 UPM
calitatii
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Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2013-2014

— Facultatea de Stiinte si Litere —

Tabelul nr. 19

.. Numar de - Studenti promovati la examenul de
Programul de studii de . Numair de T .. . . .
. - studenti . licenti/diploma si disertatie Universitatea
licenta/master " A studenti izatoare
IF +IFR 1ns.cr151 n absolventi inscrisi Promovati % organiza
ultimul an ’
LICENTA
Informatica 44 30 21 21 100 UPM
L%mba s@ l%teratura romﬁna'} - 46 32 28 28 100 UPM
Limba si literatura engleza
Limbi moderne aplicate 24 18 15 15 100 UPM
Comunicare si relatii publice 45 41 39 34 87 UPM
Istorie 14 11 9 9 100 UPM
Relatii internationale si studii 39 32 30 30 100 UPM
europene
MASTERAT
|St_0_l’|_8: I|_teratur|| si sistemul 18 18 17 17 100 UPM
criticii literare
Elitele, c1fltura si constructia 26 19 17 17 100 UPM
europeana
Tehnologia informatiei 34 17 8 8 100 UPM
Situatia promovabilititii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2013-2014
— Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative —
Tabelul nr. 20
Programul de studii Nr. . Nr. Promovati la examenul de . .
3 g studenti . . <3 . Universitatea
de licenta/master A A studenti licentii/disertatie .
IE + IFR 1nscrisi in absolventi _ organizatoare
ultimul an > Inscrisi | Promovati | %
LICENTA
Management 72 45 32 32 100 UPM
Economia comerfului, 68 46 43 42 98 UPM
turismului si serviciilor
Contab_lhtate si informatica 59 46 39 38 97 UPM
de gestiune
Finante si banci 51 35 27 27 100 UPM
Administratie publica 49 29 27 27 100 UPM
Drept 144 105 100 100 100 UPM
MASTERAT
Managementul afacerilor 31 22 18 18 100 UPM
Managementul resurselor 40 39 38 38 100 UPM
umane
Contabilitate si audit 30 24 23 23 100 UPM
Gestiune financiar bancara 12 11 8 8 100 UPM
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Management profesional

european de administratie 22 19 17 17 100 UPM
publica

Ipstltu'gu judiciare si profesii 45 39 38 38 100 UPM
liberale

Promovabilitatea studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor este Th majoritatea cazurilor de
100%, cu exceptia unui program de studii de la Facultatea de Stiinte si Litere (Comunicare §i relatii
publice), si a 2 programe de studii de la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
(Economia comertului, turismului si serviciilor, Contabilitate si Informatica de gestiune).

IV. Activititi de practica

Activitatile de practica de specialitate se desfasoard intr-un cadru organizatoric corespunzator dat de reglementari
interne in care responsabilii de practicd de la mai multe nivele organizatorice din universitate, tutorii organizeaza
activitatile necesare cunoasterii aplicabilitatii cunostintelor teoretice. Calendarul activitatilor necesare organizarii
adecvate a practicii, inclusiv documentatia specifica, au fost stabilite potrivit specificului fiecarei facultati.

Practica de specialitate este cuprinsa in planurile de invatamant al fiecarui program de studiu, fiindu-i
alocate un anumit numar de ore, respectiv ECTS, ore prevazute in fisa disciplinei i planul de invatamant,
potrivit reglementarilor ARACIS si a aprobarilor date de Senat. Astfel, la Facultatea de Inginerie, la
programele de studii ale Departamentului de Inginerie Industriali si Management practica studentilor
se desfasoara in timpul celor doua semestre din anii 2, 3, 4, avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu
de studiu de licentd. Pentru programele de studii ale Departamentului de Inginerie Electrici si
Calculatoare practica studentilor se desfasoara in anul 3 si 4 de studiu si cuprinde un numar de 240 de
ore/an de studiu. Practica studentilor s-a desfasurat pe baza unei Tematici stabilite, in laboratoarele si
atelierele Facultatii de Inginerie si in sectii si ateliere ale partenerilor din industrie. La Facultatea de
Stiinte si Litere si la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative practica de
specialitate, potrivit planurilor de invatamant se desfasoard intr-o perioada compactd de 3 séptdmani in
cursul vacantei de vara de dupa anul II de studiu.

O sintezd privind principalele elemente definitorii privind activitatile de practicd este prezentatd 1in
Tabelul nr. 21.

Activitati de practica de specialitate

Tabelul nr. 21
N, _ Ore alocate pe ECTS Numﬁr' fle
ort. Programe de studiu un program de repartizate convent_llvde
studiu practica
Facultatea de Inginerie

LICENTA

1. | Tehnologia constructiilor de magini 168 ore 10

2. | Inginerie economica industriala 168 ore 10

3. | Ingineria si protectia mediului in industrie 168 ore 10

4. | Automatica si informatica aplicata 150 ore 6

5. | Ingineria sistemelor electroenergetice 150 ore 5

6. | Calculatoare 150 ore 6 23
MASTER

1. | Managementul sistemelor calitatii 56 ore 9

2. | Proiectare si fabricatie asistata de calculator 56 ore 9

3. | Managementul sistemelor de energie - -

4 Sisteme automate de conducere a proceselor i i

" | industrial
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Facultatea de Stiinte si Litere
LICENTA
1 Limbavsi literatura romana — Limba si literatura 60 ore 3
engleza
2. | Limbi moderne aplicate 60 ore 3
3. | Comunicare si relatii publice 114ore 7
4. | Informatica 60 ore 4
5. | Istorie 120 ore 4 221
6. | Relatii internationale si studii europene 120 ore 4
7. | Stiinte politice 120 ore 4
MASTER
1. | Istoria literaturii i sistemul criticii literare 54 ore 3
o | Studii anglo-americane. Perspective intercultural 54 ore 2
3. | Istorie mondiald, sisteme si relatii internationale - -
4. | Tehnologia informatiei 28 3
5. | Elitele, cultura si constructia europeana - -
Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
LICENTA
1. | Management 90 ore 3
2. | Economia comertului, turismului si serviciilor 90 ore 3
3. | Contabilitate si informatica de gestiune 90 ore 3
4. | Finante si Banci 90 ore 3
5. | Administratie publica 90 ore 2
6. | Drept 180 ore 4
MASTER 582
1. | Managementul afacerilor 72 ore 8
2. | Managementul resurselor umane 96 ore 4
3. | Contabilitate si audit 60 ore 3
4. | Gestiune financiar bancara 60 ore 3
5. | Institutii juridice si profesii liberale - -
6. Mas‘Fervat profesional european de administratia 360 ore 28
publica

V. Activititi de tutoriat, consultatii

Rolul activititilor de tutoriat din universitate este recunoscut datorita suportului oferit din punct de
vedere metodologic mai ales in: dezvoltarea intregului potential, imbunatitirea performantelor educative,
utilizarea resurselor necesare invatarii, conturarea unui profil moral, informarea cu privire la perspectivele
profesionale §i construirea viitoarei cariere, Imbunatatirea performantelor scolare ale studentilor.
Tutoriatul contribuie la incurajarea comunicarii si increderii studentilor fatd de facultate si mediul
academic.Prin gradul de implicare fatd de problemele universitatii ca si comunitate profesionald de
invatare, tutorii cadrele didactice precum si tutorii studenti isi aduc contributia la imbunatatirea
mediului universitar, sprijinind invatarea continud si dezvoltarea de noi perspective academice.

Pentru a asigura o mai stransa legaturd intre cadre didactice si studenti fiecare program de studii are
alocat un responsabil de specializare si responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea tuturor
problemelor didactice si sociale ridicate de studenti. Mai mult, fiecare cadru didactic are un orar de
consultatii stabilit Tmpreund cu studentii. Programul de tutoriat si de consultatii in cadrul fiecarui
Departament sunt afisate la avizierul Departamentelor si pe site-ul Facultatii.
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VI.Evaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea/evaluarea de catre cadrele didactice a activitatii universitare, evaluarea colegiald,
evaluarea efectuatd de directorul de departament, evaluarea de catre studenticonstituie cele patru
componente principale ale procedurii de evaluare anuala a cadrelor didactice.

Autoevaluarea include inserarea intregului complex de activititi desfasurate in cadrul comunitétii
universitare si in beneficiul acesteia, accentul cdzand pe activitatea didactica si stiintifica reflectatd in
publicatii, proiecte de cercetare si nu 1n ultimul rand prestigiul stiintific. Evaluarea colegiala are la baza
”Fisa de evaluare colegiald” care utilizeazd indicatori de performantd cu punctaje diferite. Evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti contine referire la mai multe aspecte esentiale pentru aprecierea
valorii fiecarui cadru didactic si pentru modernizarea continutului fiecarei discipline.

Evaluarea pe cele trei nivele se realizeaza anual, rezultatele fiind prelucrate de catre Centru de Consiliere
in Cariera. Anual se realizeaza si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica este realizatd de Comitetul
stiintific al universitatii coordonat de prorectorul stiintific.

VII. Activitati de promovare, admitere si inmatriculare pentru programele de studii

Tn baza unei strategii de promovare si a unui plan de promovare, Universitatea ,,Petru Maior" prin politica de
marketing promovatd pentru toate nivelele educationale, vizeaza cresterea numarului de studenti. La inceputul
anului 2014, in cadrul Strategiei de promovare educationale, a Planului de promovare educationald au fost
stabilite diverse activitdti de promovare, in cadrul cdrora accentul cade pe:activititi menite sa-i confere credibilitate
institutiei(prin promovarea ofertei educationale in: mass media scrisd, mass media audio, prin alte mijloace mass
media, achizitionarea si utilizarea materialelor promotionale);activititi menite sd-i confere identitate institutiei
(exemplu,promovarea admiterii printr-un marketing bazat pe e-mailing, indexarea in motoare de cautare si pe site-
uri cu mare trafic de elevi,utilizarea paginii web al Universitatii ,,Petru Maior");activititi pentru promovarea
universitatii si ofertei educationale in invdtimdntul preuniversitar (exemplu,largirea bazei de selectie a viitorilor
studentiprin extinderea zonelor geografice de provenientd a candidatilor, organizarea de concursuri cu premii,
serviciile sociale pentru studenti - cazare, masa - la costuri suportabile;diversificarea activititilor comune cu
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, cu alte institutii care detin potential de studenti, masteranzi pentru programele
de invatamant oferite de universitate, pentru sondarea unor noi programe).

Tn anul 2014 au avut loc actiuni ample de promovare, dintre care s-au remarcat ,,Saptimana Portilor Deschise” si
Targul educational Promenada Mall.

Tn perioada iulie-septembrie 2014 s-a desfasurat activitatea de admitere si de inscriere a studentilor care,
cu toate eforturile depuse in activitatea de promovare permanenta, nu a dat rezultatele dorite. Motive
principale fiind numarul de absolventi de bacalaureat tot mai redus, efectele castigurilor medii din zona
care a redus capacitatea familiilor de a suporta costul studiilor universitare. Rezultatele concursului de
admitere pentru anul universitar 2014-2015 sunt redate in Tabelele nr. 22 - 25.

Rezultatele admiterii la invatimantul universitar de licenta cu frecventa

Tabelul nr. 22
Facultatea de 133+6R+3RM 138 280 133+2R+2RM 47 184
Inginerie
Facultatea de 133+6R+3RM +8RP 260 410 133+1R+1RP 87 292
Stiinte si Litere
Facultatea de
Stiinte Economice, 945,940, ARM+ 12RP 412 575  133+2R+5RM+11RP 142 293
Juridice si
Administrative
TOTAL 399+26R+10RM+20RP 810 1265 399+5R+7RM+12RP 276 699
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Rezultatele admiterii la invitimantul universitar de master cu frecventa

Tabelul nr. 23

Numir locuri alocate
Facultatea

Facultatea de Inginerie 70+4RP 6

Facultatea de Stiinte si Litere 70+4RP 76 150 61+1RP 1 63
Facultatea de Stiinte

Economice, Juridice si 85+7RP 183 275 93+6RP 88 187
Administrative

TOTAL 225+15RP 275 515 225+7RP 95 327

Rezultatele admiterii la invitimantul universitar de doctorat cu frecventa
Tabelul nr. 24

Proaramul de studii de doctorat Nr. locuri alocate Nr. locuri ocupate
:

Studii literare 9+2RP 13 1
TOTAL 9+2RP 13 24 12 1 13

Rezultatele admiterii la invitimantul universitar de licentd/master frecventa redusa
Tabelul nr. 25

Numar locuri alocate Numar locuri ocupate

e
Inginerie/Master - 50 50 - 19 19
Stiinte Economice, Juridice si

Administrative 225 225
TOTAL - 275 275 - 97 97

- 78 78

VIII.Actualizarea controlului intern aferent procesului didactic

Sustinerea procesului de invatamant in parametrii de calitate academici impusi de normele ARACIS, de
legislatia aplicabila, a impus realizarea unuiamplu proces de adoptare de noi reglementiri interne, de
actualizare a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor interne aferente procesului didactic.
Astfel, in perioada analizatd au fost adoptate, actualizate revizuite, modificate sau completate
corespunzator legislatiei superioare din invatamantul superior si aprobate in Senatul UPM urmatoarele
documente interne de reglementare a activitatilor didactice din universitate:

1. Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta pentru anul universitar 2014-2015;

2. Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de
master pentru anul universitar 2014-2015;

3. Metodologia de organizare si desfasurare aexamenelor de licentd/diploma si
disertatie Tn anul universitar 2013 — 2014;

4. Planul operational 2015;

5. Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului didactic din
cadrul departamentelor universitatii 2014-2015;

6. Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
UPM, modificata si completata;
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7. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi si sistemul de
credite trasferabile — program de studii universitare de licenta;

8. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor masteranzi si sistemul de
credite trasferabile — program de studii universitare de master;

9. Metodologia pentru stimularea studentilor cu rezultate profesionale exceptionale si
de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe;

10. Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material si social
pentru studentii de la cursurile de zi;

11. Regulament privind evaluarea multicriteriala periodica a cadrelor didactice;
12. Regulament privind locurile finantate de la bugetul de stat.
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PRORECTOR STIINTIFIC
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

Conform Cartei Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures activitatea de cercetare stiintifica se
considera ca fiind un deziderat fundamental al misiunii universitatii. Aceasta activitate se
materializeaza in cercetari cu caracter fundamental, aplicativ si dedicat.

Activitatea de cercetare din UPM din cursul anului 2014 a avut la baza ,Planul strategic de
dezvoltare 2013-2016", valorificarea rezultatelor fiind prezentata sintetic in tabelul 1, iar detalierea
acestora in functie indicatorii din Fisa de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica este
prezentata in tabelele 1,..., 19 si comparativ cu anii precedenti in figurile 1,....,, 14.

Sinteza rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica din UPM 1n anul 2014

Nr. Facultate
crt Facultate ade Facultat
) Denumire rezultat ade . . DPPD | Total
L Stiintesi | eaSEJA
Inginerie .
Litere

1 Lucrari publicate in reviste ISI Web 0 3,14 5,33 0 8.47
of Knowledge
Articole publicate in volume

2 indexate ISI Proceedings 12,92 40 27 0 79,92
Articole/Studii publicate In reviste

3 | indexate In baze de date 16 114,33 39,03 0 169,36
internationale

4 | Articole/Studii publicate in reviste 0 18,5 4 0 22,5
Articole/Studii publicate in

5 | volumele unor manifestari 8,25 24,98 14,16 4 51,39
stiintifice

6 | Carti publicate 7 9,5 10,6 0 27,1

7 Studiu/capitol pl-lbllcat intr-o carte 1 22 11,53 2 36,53
sau volum colectiv
Cereri de Brevet de Inventie depuse

8 12 OSIM 2 0 0 0 2
Granturi/Proiecte in derulare in

2 2014, castigate prin competitie 6 > 10 1 22

10 | Contracte cu agenti economici 2 0 0 0 2
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11 'Propune'rl devpr01ecte In competitie 1 0 2 0 3
internationala

12 Pro.punevrl de proiecte In competitie 5 4 6 0 15
nationala

13 | Expert ARACIS 3 6 6 0 15

14 Profesor cu drept de conducere de 1 5 2 0 3
doctorat
Manifestari stiintifice organizate de

15 | Universitatea ,Petru Maior” din 20 36 19 0 75
Tirgu Mures in anul 2014
Membru in colectivul de redactie al

16 | unei reviste stiintifice nationale si 6 26 11 0 43
internationale

Tabelul 1. Lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
- 3,14 5,33 - 8,47
A21 A13 A4.7 A71 A31 A5.1 A.5.1

- 1,64 0,5 4,83 0,5 -

Figura 1a. Lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge. Repartizarea pe facultati
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® Stiinte si Litere
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Stiinte Economice, Juridice
si Administrative
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Figura 1b. Evolutia numarului de lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge pentru
intervalul 2012-2014
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Tabelul 2. Articole publicate in volume indexate ISI Proceedings

FACULTATEA TOTAL
Inginerie Stiinte si Litere ]uri?itii(f:g; ifi?;l;:ll;;iti‘il,tive D.P.P.D
12,92 40 27 .
A22 A48 AT7.2 A7.3 A3l A.6.6 i 79,92
12,92 9,5 26,5 4 20 7 i

Figura 2a. Articole publicate in volume indexate ISI Proceedings. Repartizarea pe facultati

® [nginerie

® Stiinte si Litere

» Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

=DPPD
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Figura 2b. Evolutia numarului de lucrari publicate in volume indexate ISI Proceedings
pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 3. Articole/Studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
16
114,33 39,03 - 169,36
A23 All | A49 | A52 | A73 | B113 | A31 | A52 | A63 A5.2
16 0,33 10 4 96 4 20,7 - 18,33 i

Figura 3a. Articole/Studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale.
Repartizarea pe facultati

® [nginerie

® Stiinte si Litere

u Stiinte Economice, Juridice
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Figura 3b. Evolutia numarului de lucrari publicate in reviste indexate in baze de date
internationale pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 4. Articole/Studii publicate in reviste

FACULTATEA TOTAL
R .. Lo Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si Administrative D.P.P.D
- — 18,5 4 - 22.5
- T A74 D.1.5 A.6.3 -
partial
- - 12 6,5 4 -
Tabelul 5. Articole/Studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
FACULTATEA TOTAL
Stiinte
Economice, D.P.P
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si 'D' )
Administrat
ive
8,25 24,98 14,16 4 51,39
A23 | A25 | D16 | D.1.8 | A1.2 | A410 | A5.7 | C5.6 C,'75' Dél' A'55' D'61' A5.7
11,1
3,83 0,5 2,92 1 5,98 4 8,5 2,5 2 3 6 4
Tabelul 6. Carti publicate
FACULTATEA TOTAL
Stiinte
. . . ey Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 27,1
7 9,5 10,6 =
B.2.1 A43 | A44 | A53 | A54 | B72 | B74 |C7.2 | A61 | B3.1 A.5.3
7 1 - 1 1 3,5 2 1 4,6 6 -
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Figura 4a. Carti publicate. Repartizarea pe facultati

A

= [nginerie

® Stiinte si Litere

» Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

=DPPD

Figura 4b. Evolutia numarului de carti publicate pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 7. Studiu/capitol publicat intr-o carte sau volum colectiv

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 36.53
1 22 11,53 ’
B.2.1 A49 | A4.10| AS55 | B.1.1 | B.7.5 A.6.4 B.3.2
1 9,5 - 10,5 1 1 5,03 6,5
Tabelul 8. Cereri de Brevet de Inventie depuse la OSIM
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
. . . 2
Administrative
2 - - -

Tabelul 9. Granturi/Proiecte in derulare in 2014, castigate prin competitie
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FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 22
6 5 10 1 (14/8)
national | international | national | international | national | international | national | international
4 2 3 2 6 4 1 -

Figura 5a. Granturi/Proiecte in derulare in 2014, castigate prin competitie. Repartizarea pe

facultati
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Figura 5b. Evolutia numarului de granturi/proiecte castigate prin competitie pentru
intervalul 2012-2014
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Figura 5c. Valoare granturi/proiecte castigate prin competitie pentru intervalul 2012-2014
(valoare totala in Euro pentru anul raportarii)
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Tabelul 10. Contracte cu agenti economici

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
. . 2
Administrative
2 - - -

Figura 6. Evolutia numarului de contracte cu agenti economici pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 11. Propuneri de proiecte in competitie internationala

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
.. . 3
Administrative
1 - 2 -

Figura 7a. Propuneri de proiecte in competitie internationala. Repartizarea pe facultati
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Figura 7b. Evolutia numarului de propuneri de proiecte in competitie internationala pentru
intervalul 2012-2014
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Tabelul 12. Propuneri de proiecte in competitie nationala

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
L . 15
Administrative
5 4 6 -

Figura 8a. Propuneri de proiecte in competitie nationala. Repartizarea pe facultati
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Figura 8b. Evolutia numarului de propuneri de proiecte in competitie nationala pentru

intervalul 2012-2014
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Tabelul 13. Profesor cu drept de conducere de doctorat

FACULTATEA TOTAL
stiinte si Stiinte Economice,
Inginerie nie s Juridice si D.P.P.D
Litere . . 8
Administrative
1 5 2 -

Figura 9a. Profesor cu drept de conducere de doctorat. Repartizarea pe facultati
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=DP.PD

Figura 9b. Evolutia numarului de profesori cu drept de conducere de doctorat pentru
intervalul 2012-2014
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ACTIVITATI LEGATE DE DOCTORAT

Activitatea specifica nivelului doctoral a continuat in cadrul Scolii doctorale din UPM, infiintata in
conformitate cu 0.M.Ed.C. nr. 308/2007 pentru domeniul Filologie, precum si in scoli doctorale din
alte universitati prin conducatorii de doctorat care sunt titulari ai Universitatii “Petru Maior” din
Tirgu Mures. In tabelul de mai jos se prezinti sintetic rezultatele acestei activitati.
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Actiunea
1 Sustineri de teze de doctorat in Scoala doctorala 6
" | din UPM
2 Sustineri de teze de doctorat in alte Scoli 11
" | doctorale (ale cadrelor didactice din UPM)
Participari in comisii pentru sustinerea tezei de
3. 25
doctorat
4. | Conducatori de doctorat titulari in UPM 8

CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE INSTITUTIONAL

Facultatea de Inginerie
Centrul de Cercetare Tehnologii Avansate de Proiectare si Fabricatie Asistata - TAPFA
Centrul de Cercetare Managementul Energiei si al Electrotehnologiilor - MEE

Facultatea de Stiinte si Litere

Centrul de critica si istorie literara: Modernitate si postmodernitate in literatura romana a secolului
XX

Centrul de cercetare stiintifica a istoriei elitelor romanesti

Sisteme computationale avansate

Centrul de cercetare in lingvistica aplicata si studii culturale

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
Centrul de cercetari economice

Centrul de cercetare pentru drept si stiinte umaniste

Centrul de cercetare in domeniul urbanismului si politici publice
Centrul de cercetare pentru educatie antreprenoriala

Tabelul 14. Manifestari stiintifice
organizate de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in anul 2014

FACULTATEA Rectorat TOTAL
" . Stiinte Economice,
Inginerie Stl}nte 3 Juridice si D.P.P.D
Litere . . 1 76
Administrative
20 36 19 -

Figura 10a. Manifestari stiintifice organizate de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures
in anul 2014. Repartizarea pe facultati
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Figura 10b. Evolutia numarului de manifestari stiintifice
organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures pentru intervalul 2012-2014
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Editura Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures. Publicatiile stiintifice ale Universitatii

Editura Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures, infiintatd in anul 1995, in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95 este o editura acreditata CNCSIS si asigura publicarea unor
lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare si asociate
universitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este inclusa in Catalogul editorilor
si distribuitorilor de carte din Romania - 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

Editura, patroneaza si editarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii:

Curentul Juridic, ISSN 1224 - 9173, nivel CNCS B+, indexata BDI in SCIPIO, RePEc, EBSCO, GESIS,
SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB

Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, nivel CNCS B+, indexata
BDI in Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus, Scipio, Directory of Open
Access Journals (DOAJ), EbscoHost Publishing. Alte baze de date In care revista e in curs de evaluare
in vederea includerii: Proquest, Google Academics (Google Scholar), Scopus.

Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+, indexata BDI in
Clio Online, DOAJ, REES WEB Russian, SCIP10, EBSCO, CEEOL
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Scientific Bulletin of the "Petru Maior” University of Tirgu Mures, ISSN 1841-9267, nivel CNCS
B, indexat BDI 1n: Scipio, EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical Directory, Google Academic,
Directory of Research Journals Indexing (DR]I), Directory of Open Access Journals (DOAJ), ProQuest
Engineering Journals, ProQuest Illustrata: Technology, ProQuest SciTech Journals, ProQuest
Technology Journals

Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexata BDI in RePEc,
EBSCO, Cabell’s Directories, Index Copernicus

Implicarea cadrelor didactice din Universitate in activititi de evaluare stiintifica in calitate
de evaluatori CNATDCU, ARACIS, respectiv CDI

Tabelul 15. Membri comisie CNATDCU

Comisia Numele evaluatorului Adresa site

11. Inginerie Bics Dorin http://www.cnatdcu.ro/wp-
Energetica content/uploads/2011/04/0OMECTS-6573-din-2012.pdf

http://www.cnatdcu.ro/wp-

29. Filologie Boldea [ulian content/uploads/2011/04/0OMECTS-6573-din-2012.pdf

Tabelul 16. Numarul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 15
3 6 6 =

Figura 11a. Numarul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS. Repartizarea pe
facultati

® [nginerie

0

= ‘ m Stiinte si Litere

Stiinte Economice
Juridice si
Administrative

=D.P.PD.

N
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Figura 11b. Evolutia numarului de cadre didactice care au calitatea de experti ARACIS
pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 17. Membri in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale si

internationale
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 43
6 26 11 -

ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

In intervalul 3-10 aprilie 2014, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,
respectiv 5-9 mai 2013 in cadrul Facultatii de Inginerie si a Facultatii de Stiinte si Litere, s-a
organizat sesiunea stiintifica de comunicari stiintifice studentesti. Nivelul de participare la aceasta
manifestare este prezentat in tabelul centralizator de mai jos:

Facultatea Numar de lucrari
Facultatea de Inginerie 100
Facultatea de Stiinte si Litere 133
Facultatea de Stiinte

Economice, Juridice si 81
Administrative

Total comunicari 314

Figura 12a. Numarul de lucrari prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicari stiintifice
studentesti. Repartizarea pe facultati
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® [nginerie

® Stiinte si Litere

» Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

Figura 12b. Evolutia numarului de lucrari prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicari
stiintifice studentesti pentru intervalul 2012-2014

325 -

320 7 B Numarul de lucrari
315 - prezentate la

314
_ Sesiunile stiintifice
310 1 306 de comunicari
305 - stiintifice
studentesti
300 -
295 A . .

2012 2013 2014

Numarul de competitii si conferinte nationale si internationale la care au participat studentii
Universitatii in anul 2014:

Tabelul 18. Lucrari la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 3

2 1 - -

Figura 13a. Lucrari la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international.
Repartizarea pe facultati
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Figura 13b. Evolutia numarului de lucrari la sesiuni stiintifice studentesti premiate national
si international pentru intervalul 2012-2014
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Tabelul 19. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si

internationale
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 24
10 5 9 -

Figura 14a. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si
internationale. Repartizarea pe facultati

® [nginerie

® Stiinte si Litere

Stiinte Economice
Juridice si
Administrative
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Figura 14b. Evolutia numarului de echipe studentesti participante la competitii stiintifice
nationale si internationale pentru intervalul 2012-2014
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Raport privind activitatea Centrului de Tnvatamant cu
Frecventa Redusa desfasurata in perioada 1 martie 2014
— 28 februarie 2015

DIRECTOR CENTRU
Conf. univ. dr. Maria-Ana GEORGESCU

ACTIVITATEA CENTRULUI IFR

Pe parcursul perioadei de raportare, Centrul IFR din Universitatea ,Petru Maior” si-a desfasurat activitatea
pe baza OM nr. 6251/19.11.2012 privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare si normare
a activitatilor la formele ID si IFR din invdatdamantul superior.

OFERTA EDUCATIONALA IFR

Tabel nr. 1 Oferta educationald

Anul Durata Nivelul o
: : Facultatea o i Specializarea
universitar studiilor studiilor

Facultatea de 2 ani Masterat Managementul sistemelor
Inginerie calitatii
Facultatea de 3 ani Licentd Limba si literatura romdnd -
Stiinte si Litere ’ Limba si literatura englezd
2014/2015  Facultatea de 3 ani Licentd Management

stiinte 4 ani Licentd Drept
Economice,
Juridice si 3 ani Licentd Contabilitate si informaticd de
Administrative ’ gestiune

SITUATIA ACREDITARILOR

Programele de studii IFR, respectiv: Management, CIG, Drept, Limba si literatura Romana - Limba si
literatura Engleza, Managementul Sistemelor Calitatii, sunt acreditate si evaluate cu grad de
sincredere” din anii universitari anteriori anului de raportare.

A fost intocmit dosarul de autoevaluare, in vederea reacreditdrii, la Programul de studiu
Management, pregatit pentru vizita ARACIS la nivel institutional, contindnd documentatii cu format
distinct fatd de cele cerute in dosarele de la Invitdmantul cu frecventi. Programul mentionat are
acreditarea de la precedenta vizita ARACIS, din anul 2011.
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DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

Tinand cont de faptul ca aceasta forma de invatamant este exclusiv cu taxa, iar studentii nu pot
ocupa un loc bugetar nici daca obtin rezultate bune la invatdatura, numarul celor inscrisi si
scolarizati este in continua descrestere. Explicatia rezida in dificultdtile generate de realitatile
economice actuale, pe de o parte, iar pe de alta parte, in reducerea absolventilor de liceu din motive
demografice dar si din cauza gradului scazut de promovare a Examenului de Bacalaureat.

Comparativ cu situatia din 2013, cifrele studentilor inscrisi s-au diminuat cu 7,36% in octombrie 2014.
Scaderea este mai putin accentuata fata de cea precedentd, care a fost de 14,33%. Situatia efectivelor de
studenti in perioada de raportare, pe specializari IFR, este prezentata in Tabelul nr.2.

Tabel nr. 2 Privind numarul de studenti FR
la data de 15 octombrie 2014

Nr. Specializarea Anul de Grupe Numar de
crt. P studiu P studenti
I 1 33
1 MANAGEMENT 11 1 20
111 2 38
TOTAL MANAGEMENT 91
y I 1 20
) CONTABILITATE SI INFORMATICA DE 1 1 11
GESTIUNE - 1 15
TOTAL CIG 46
I 1 25
11 1 32
3 DREPT
111 1 40
v 1 37
TOTAL DREPT 134
TOTAL STUDENTI FSEJA 271
. LIMBA SI LITERATURA ROMANA - I 1 16
LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA 1 1 25
TOTAL STUDENTI STIINTE SI LITERE 41
c INGINERIA S| MANAGEMENTUL I 1 19
SISTEMELOR CALITATII 1 1 21
TOTAL STUDENTI INGINERIE 40
TOTAL STUDENTI F.R. 352
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Programul de studii Limba si literatura Romana - Limba si literatura Engleza este in lichidare (nu s-
a mai pornit scolarizarea la anul I), deoarece In urma analizei ficute de Departamentul de Filologie
s-a constatat cad numarul de studenti foarte redus din ultimii ani nu asigura eficienta necesara
functionarii specializarii in perspectiva.

ABSOLVENTII IFR

Studentii din anii terminali (absolventi) ai Centrului IFR au obtinut, in general, rezultate bune la
Examenele de Diploma/Licenta si Examenul de Disertatie, sustinute pe liste comune cu absolventii
de la Invitimantul cu frecventd si in fata acelorasi comisii. Totalul de absolventi este sintetic
prezentat in tabelul urmator.

Tabel nr. 3 Privind numarul de absolventi IFR in anul 2014

Nr. Specializarea Anul de Numar de
crt. P studiu absolventi
MANAGEMENT I11 15
CIG I11 -
DREPT v 30
TOTAL ABSOLVENTI FSEJA 45
4 STIINTE SI LITERE I11 -
5 MSC II 25
TOTAL ABSOLVENTI F.R. 115

DESFASURAREA ACTIVITATII SPECIFICE IFR

Pentru buna desfasurare a procesului educational am introdus noi standarde pentru forma de
invatdmant cu frecventa redusd, dintre care mentionam:

CIFR a introdus Platforma e-learning, pe care sunt incarcate materialele de studiu si care faciliteaza
comunicarea interactiva cu studentii IFR. Procesul este in derulare si merge in paralel cu celelalte
forme de distribuire a materialelor de studiu. Adresa platformei este: https://e-ifr.upm.ro

Materialele didactice sunt multiplicate si distribuite fiecarui student - in cadrul taxei de studii - in
format electronic, pe CD-uri, conform hotararii Consiliului de Administratie al UPM. La secretariat
se tine o evidenta a distribuirii resurselor de invatamant pentru studenti, pe baza de semnatura.

Totodatd, cate 5 exemplare din fiecare suport de studiu individual se tiparesc si sunt introduse in
bibliotecd, dar ele sunt accesibile studentilor inmatriculati la IFR fiind Incarcate si pe Platforma.

S-au facut instruiri repetate ale cadrelor didactice pentru familiarizarea cu platforma de lucru dar si
cu standardele de proiectare a materialelor de studiu.

Titularilor de discipline li s-a solicitat restructurarea materialelor didactice in formatul specific
studiului individual, predominant la aceasta forma de invatamant: cu obiective, timp de studiu
necesar, informatii de baza (cursurile ne-depasind 180-190 de pagini), cu intrebari, teste de
autoevaluare, recomandari bibliografice, teme de control. Proiectarea tuturor materialelor de
studiu a respectat cateva cerinte:
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= 53 aiba caracter de sintez3;
» sa se faca pe module care sa nu mobilizeze atentia mai mult de 2-3 ore;
* sa contind aplicatii.

Mentionam ca, pentru studentii de la Management - program supus evaluadrii, toate materialele de
studiu au fost refacute in formatul solicitat, iar la celelalte programe de studii procesul este in
derulare. Situatia elaborarii materialelor solicitate pentru studiul individual si pentru aplicatii, in
perioada de raportare, este sintetizata in tabelul 4.

Tabel nr. 4 Elaborarea de materiale didactice

. . Numar de
Nr. crt. Specializarea titluri
1 MANAGEMENT 39
2 CIG 26
3 DREPT 48
4 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - LIMBA SI 31
LITERATURA ENGLEZA
c INGINERIA ST MANAGEMENTUL SISTEMELOR 15
CALITATII
TOTAL 159

ACTIVITATEA FINANCIARA

CIFR este un compatiment al UPM care a avut in permanenta un bilan{ pozitiv, chiar daca numarul
de studenta s-a diminuat semnificativ. La nivelul centrului se intocmeste pentru fiecare an
academic si pentru fiecare program de studiu un buget de venituri si cheltuieli, in care sunt stabilite
si provizioane pentru situatii neprevazute. Sursa de venituri o reprezinta exclusiv taxele, fie de
scolarizare, fie alte taxe (de reexaminare, relnmatriculare, etc.), neexistand locuri bugetate de stat.
Balanta de venituri si cheltuieli este realizata incluzand de la inceput o posibila pierdere de studenti
de 10%.

Dupa procentul de 25% retinut la nivel de universitate, cheltuielile cuprind plata salariilor cadrelor
didactice, ale personalului TESA, cheltuieli pentru proiectarea materialelor de studiu, multiplicari,
dotari si alte tipuri de cheltuieli. Situatia fondurilor livrate catre facultati, dupa acoperirea tuturor
cheltuielilor mentionate, s-a prezentat astfel:

Tabel nr. 5 Sume repartizate catre facultati

Facultatea SEJA St. si Litere Facultatea de Ing. Total

Suma (Lei) 195.025 22127 11.188 228.340

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

S-a realizat restrangerea programului de lucru, din considerente financiare, prin programarea
tuturor activitatilor de sfarsit de saptamana numai in zilele de vineri si sdmbata, renuntand la
programul de duminica. De asemenea, toate cadrele didactice care au prestat activitati didactice la
forma de fnvatamant cu frecventa redusa au fost incadrate pe posturi de asistenti pentru plata
efectivd a orelor fata in fata sau a verificarilor pe parcurs si incadrate maxim pe posturi de
lectori/sefi lucrari pentru orele de verificari finale.
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Activitatile fata in fata si redactarea orarului respecta algoritmul modular: module distantate in
timp, pentru ca studentii care au ratat un sfarsit de saptamana sa aiba sansa de a participa la acelasi
tip de activitati si de a se intalni cu cadrul didactic la o data ulterioara. Programarea orelor se face
astfel ca sa nu fie Incarcati studentii unei grupe/an de studiu cu mai mult de 14 ore pe saptamana
si nu mai mult de 4 ore pe disciplina cu acelasi cadru didactic. Orarul este fixat vinerea dupa ora 16
si sdmbata intre 8-20. Doar in mod cu totul exceptional sunt programate ore duminica.

Orarul activitdtilor didactice este permanent disponibil pe adresa de internet
http://www.ifrd.upm.ro/orar/index.html dar si pe adresa de intranet,
http://uniweb.upm.ro/, unde accesul se face individual, pe baza CNP-ului. De asemenea,
pot fi accesate fisele disciplinelor, date legate de evaluare sau achitarea taxelor,
precum si eventuale modificdri in agenda cursurilor.

ACTIVITATEA PROMOTIONALA

Alaturi de activitatea de promovare la nivel de universitate, am initiat si colaborat la elaborarea de
pliante si flyere destinate special pentru IFR.

Am desfasurat un marketing educational activ prin deplasarea in judet si distribuirea de materiale
promotionale distincte, care au cuprins detalii privind oferta educationala si stadiul acreditarii
programelor de studii. Am participat la targul educational organizat la nivelul orasului Targu-Mures
dar si la emisiuni televizate pe posturi locale, pentru promovarea specializarilor, subliniind
avantajele formei de Invitamant FR.

Echipelor de promovare, care au avut intalniri cu elevii din licee si grupuri scolare, li s-a cerut sa
prezinte si programele de studiu IFR.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Ponf. univ. dr. Vasile CERNAT

Activitatea didactica

Activitatea DPPD 1n perioada 1 martie 2014 - 28 februarie 2015 a fost marcatd de modificarea
cadrului legislativ, prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5745 din 13.09.2012, care amana temporar
implementarea masteratului didactic, asa cum este acesta specificat in Legea Educatiei Nationale fiind
modificate de OUG 49/2014, care modifica LEN si prevede ca "Studentii si absolventii de invatamant
superior care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve cursurile unui master
didactic cu durata de 2 ani ori programele de formare psihopedagogica de nivel I, respectiv 1],
acreditate conform legii”. in conformitate cu acest act, in anul universitar 2013-2014 DPPD a
continuat sa inmatriculeze studenti atat la nivelul studiilor de licenta - la nivelurile I si Il - cat si in
regim postuniversitar. Situatia la zi a studentilor inmatriculati la DPPD se prezinta conform tabelului
de mai jos:

DPPD Buget Taxa Total
NIVELULI (LICENTA) 490 96 586
NIVELUL II (APROFUNDARE) - 68 68
POSTUNIVERSITAR PSIHOPEDAGOGIC (Nivelul I+Nivelul II) - 61 61
EDUCATIE FIZICA SI SPORT (UMF, Anul 1+2) - 52 52
TOTAL DPPD 490 277 767

Activitatea didacticd a ramas Ingreunata de reducerea personalului didactic prin plecarea unor cadre
didactice, insa DPPD a luat masuri prin scoaterea la concurs a unui post de asistent. Aceasta perioada
a consemnat si avansarea a doua cadre didactice titulare ale DPPD de la gradele didactice de lector si
conferentiar al gradele de conferentiar, respectiv profesor universitar.

Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare a DPPD in perioada 1 martie 2014 - 28 februarie 2015 a fost marcata de
finalizarea implementarii proiectului UEFISCDI Ideologie, identitate si contact inter-etnic in
Romania postcomunista, cu codul PN-II-RU-TE-2011-3-0068. Acest proiect a presupus
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coordonarea unei echipe de 30 de operatori care au aplicat peste 3.000 de chestionare in
numeroase scoli din judetul Mures, pe esantioane distincte de elevi, parinti si profesori. In total,
activitatea s-a desfasurat in patru etape, din care ultima In mai 2014. Esantioanele de lucru sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Etapele de lucru ale proiectului UEFISCDI implementat de DPPD si volumul esantioanelor

Noiembrie 2012  Mai 2013 Noiembrie 2013  Mai 2014
Elevi 721 657 547 356
Parinti 625 583 502 352
Profesori 219 205 198 175
Total 1565 1445 1247 883

Dupa incheierea etapei de culegere a datelor a urmat punerea la punct a bazei de date, activitate
incheiat la sfarsitul anului 2014. Anul 2015 este si va fi marcat de etapa de elaborare a rapoartelor
de cercetare, activitate care va genera articole ce vor fi publicate In reviste prestigioase la nivel
international. Pe de alta parte, articolele deja publicate de DPPD in reviste internationale au
continuat sa fie citate in literatura de specialitate in reviste precum:

e British Journal of Social Psychology (factor de impact, 1.50)

e Political Psychology (factor de impact, 1.42)

e Journal of Ethnic and Migration Studies (factor de impact, .93)
e International Journal of Pscyhology (factor de impact, 1.23)

De asemenea, DPPD prin Centrul de Analiza si Dezvoltarea Pedagogica a elaborat si implementat
pentru prima data in Universitatea Petru Maior un sistem de evaluare si optimizare a activitatii
didactice care a presupus designul unui chestionar pe teme didactice, aplicarea lui la nivelul
cadrelor didactice ale UPM, analiza rezultatelor, elaborarea unui raport de cercetare si prezentarea
rezultatelor si a masurile recomandate la nivelul facultatilor din UPM.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. ing. Mircea DULAU

In perioada: martie 2014 - februarie 2015, in cadrul si/sau cu contributia Centrului de
Management al Calitatii s-au realizat urmatoarele activitati:

1. Documente actualizate:

Capitolul I si anexele aferente Dosarului de autoevaluare pentru programele de studii de
licenta si masterat;

Comisiile CEAC la nivel de universitate/facultati/programe de studii;
Lista auditorilor interni ai SMC din universitate, ptr. anul univ. 2014-2015;

Programul auditurilor interne pentru anul univ. 2014-2015;

2. Documente intocmite:

Raportul anual de evaluare interna a calitatii in Universitatea ,Petru Maior”, pentru anul
univ. 2013-2014;

Planul de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in Universitatea ,Petru Maior”, ptr.
anul univ. 2014-2015, ca urmare a evaludrii interne;

Raportul de audit academic intern, in anul univ. 2013-2014;
Planul de ameliorare a calitatii, ptr. anul univ. 2014-2015, ca urmare a auditului intern;

Raportul de autoevaluare al Universitatii ,Petru Maior”, in vederea evaluarii activitatii
Biroului de relatii externe (internationalizare);

Raportul de autoevaluare al Universitatii ,Petru Maior”, in vederea evaluarii institutionale
ARACIS, prin programul Qualitas.

Baza de date, cu informatiile specifice Universitatii “Petru Maior”, in vederea evaluarii
institutionale ARACIS, prin programul Qualitas.

3. Rapoarte de autoevaluare a programelor de studii, avizate pentru depunere la ARACIS:

0 Master: Managementul afacerilor; Proiectare si fabricatie asistate de calculator.

O Licenta: Stiinte politice; Management; Istorie; Drept; Inginerie economica
industriala; Management-IFR.
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PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLOS

In perioada mentionatd componenta Comisiei de etici a suferit modificiri in baza noului
regulament de activitate aprobat in sedinta Senatului din 19 februarie 2014 completat in cadrul
sedintei Senatului din 2 aprilie 2014, aceasta fiind formta din: prof. dr. ing. Vasile Bolos
reprezentatntul Facultatii de Inginerie, (presedintele comisiei), sef lucr. dr. ing. Stelian Oltean
reprezentantul desemnat de Senat, lector univ. dr. Georgeta Fodor reprezentantul Facultatii de
Stiinte si Litere, lector univ. dr. Nicolae Ploesteanu, reprezentantul Facultatii de Stiinte Econmice,
Juridice si Administrative (secretar al comisiei), masterand Nicolae Culda reprezentantul
masteanzilor, student Daniel Grigoriu reprezentantul srudentilor, jrs. Ana Maria Toncian
reprezentantul salaratiatilor.

Comisia de etica a finalizat, in anul 2014, o sesizare a carei solutionare a Inceput in anul 2013. In
urma analizarii sesizarii a fost aplicata o sanctune de ,, Avertisment scris”.

La secretariatul Comisiei au fost inregisrate 5 sesizari scrise, toate fiind respinse.
Pe parcursul anului 2014 Comisia de etica s-a intrunit in 4 sedinte de lucru.

Comisa de eticd a solicitat ca 1In anul 2015 toate publicatiile stiintifice din Universitatea Petru
Maior sa fie inscrise in “The Committee on Publication Ethics (COPE)” ceea ce impune ca toate
materialele In cadrul volumulelor publicate sa respecte prevederile din documentul international
“Code of Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors” ca o madsura ce asigurd
protectia pentru evitarea plagiatului.
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SEF BIROU
Anda DARJAN

Activitati si servicii

Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:
» dezvoltarea, evidenta si organizarea documentelor;
» evidenta globala si individuald a documentelor;

» completeaza permanent fondul de documente detinute de biblioteca conform profilului
universitatii prin: achizitie directa (tiparite, pe suport electronic etc.), abonamente la
publicatii seriale din tara si strainatate, donatii de la persoane fizice sau de la institutii,
publicatii provenite din schimbul interbibliotecar;

» Intretine activitati de schimb de publicatii cu alte biblioteci de Tnvatamant superior din
tara si strdinatate;

» colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor.

Dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor

Existenta si dezvoltarea bibliotecii sunt legate de evolutia si dezvoltarea universititii. In prezent
fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde 159238 volume publicatii, din care 17905 publicatii
periodice.

In intervalul 01.03.2014 - 28.02.2015, colectiile bibliotecii s-au imbogitit cu 3338 exemplare
publicatii monografice si seriale, documente rezultate din: cumparare, donatii din partea cadrelor
didactice ale universitatii, dar si de la institutii din tara si din strdinatate, cat si prin intermediul
schimburilor interbibliotecare de publicatii cu altebiblioteci universitare din tara.

Din totalul achizitiilor aferente acestui interval, un numar de 865 exemplare reprezinta cursuri
universitare, 284 dintre acestea fiind in format electronic.

Acestea au fost inventariate, prelucrate bibliografic si inregistrate in aplicatia electronica a
bibliotecii si repartizate in filialele bibliotecii.
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Tipul achizitiei

Tipul publicatiei Exemplare Donatii si

Abonamente | schimb
interbibliotecar
Monografii 1660 170 1490
Periodice 1678 712 966
Total 3338 882 2456

monografii periodice

Fig. 1 - Dinamica numarului de publicatii achizitionate

2500

2000

1500

1000

500

0

cumparate donatii/schimb
interbibliotecar

Fig. 2 - Dinamica numarului de publicatii dupa tipul achizitiilor

Achizitii repartizate pe filiale:

o Biblioteca -
o Biblioteca - - .
Biblioteca - o . Stiinte Economice,
S Stiinte si A :
Inginerie Litere Juridice si
Administrative
Monografii 683 414 563 1660
Periodice 221 855 602 1678

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2014 — 28 FEBRUARIE 2015

Activitatea cu cititorii:
Total utilizatori - 3578, din care:
» 568 noi
» 1009 activi
Dupa categoria din care fac parte:
» 3421 studenti
» 91 cadre didactice
» 6 doctoranzi
» 53 personal administrativ
» 7 utilizator extern
Publicatii Imprumutate 13922 exemplare, repartizate astfel:
» 10968 monografii
> 2954 periodice
Accesari catalog online al bibliotecii (OPAC) - 50230.
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DIRECTOR CENTRU
Prof. univ. dr. ing. Petruta BLAGA

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) s-a constituit in urma Hotararii nr. 14 a Senatului
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, din 14 aprilie 2005. Functioneaza ca parte integranta a
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si isi desfisoara activitatea pe baza Legii
invatdmantului nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale, a hotararilor Senatului Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures si a
Regulamentului de functionare propriu.

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor programe
complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor, eficientizarea
eforturilor umane si tehnice, precum si pentru dezvoltarea de activitati conexe activitatii
educationale clasice.

1. OFERTA EDUCATIONALA

In cadrul centrului se pot organiza cursuri postuniversitare si cursuri de formare profesionald
continua derulate la forma de invatamant cursuri de zi, recunoscute de Ministerul Educatiei
Nationale. Aceste cursuri dezvolta abilitatile individuale, fiind utile pentru aprofundarea
cunostintelor deja acumulate, In vederea derularii in bune conditii a activitatii la locul de muncs,
precum si in desfasurarea unor posibile activitati viitoare in situatia reorientarii profesionale
conform cerintelor pietei.

In perioada martie 2012 - februarie 2015, in urma unei analize efectuate la nivelul centrului si a
celor trei facultati componente ale universitatii s-a decis organizarea de cursuri postuniversitare si
cursuri de formare profesionala continua. Necesitatea organizarii acestor cursuri deriva din nevoia
de specializare si reorientare profesionala conform cerintelor pietei.

In perioada 1 martie 2014 - 28 februarie 2015 oferta centrului s-a imbogitit cu 8 cursuri noi de
formare profesionald. Astfel, oferta educationald dezvoltata si promovata de Centrul de Instruire
si Perfectionare (C.I.P.) In perioada martie 2014 - februarie 2015 a fost urmatoarea:
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An Facultatea / Durata : : :
: : Tipul cursului Denumire curs
univ. | Departament cursului

Facultatea de
Inginerie

Facultatea de

2014/  gtiinte si Litere

2015

Facultatea de
Stiinte
Economice,
Juridice si
Administrative

Centrul de
Instruire si
Perfectionare
(C.L.P.)

1 semestru
Cursuri de zi

1 semestru
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
280 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
80 ore
Cursuri de zi
30 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
40 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
60 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi

80 ore
80 ore
80 ore

2. ACTIVITATEA CENTRULUI

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs de perfectionare
Curs de perfectionare

Curs de perfectionare

Evaluator de riscuri si auditor in
domeniul securitdtii si sandtdtii in
munca

Metode de analizd si evaluare a calitdtii

Manageri energetici pentru industrie

Manageri energetici pentru comunitati
urbane

Auditori termoenergetici pentru
industrie
Auditori  electroenergetici  pentru
industrie

Sisteme informatice si
managementul comunicadrii

Cisco Certified Network Associate

Information Technology Essentials |

Limba romdnd. Practica analizei
gramaticale

Limba englezd - limbaj general

Limba englezd - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Limbd si culturd italiand

Limbad italiand - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Diagnostic si evaluare

Guvernantd corporativd si audit intern

Managementul productivitdtii si

Specialistii viitorului pentru educatie

Comunicare  si  management in
fnvdtdmantul preuniversitar

Operator procesare text si imagine
Designer pagini web

Administrator de retea de calculatoare

C.LP. asigura cadrul organizatoric necesar deruldrii activitatilor: saptdmanal, in baza unui orar
stabilit, se organizeaza Intalniri intre studenti si cadrele didactice sub forma cursurilor, lucrarilor
practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigurd studentului evaluarea periodica a

cunostintelor.

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si rigurozitatea pe
care le presupune sistemul informational al institutiei.
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Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a realizat in bune
conditii.

In ceea ce priveste managementul pentru studenti, in perioada analizatd, s-a caracterizat prin
urmatoarele:

— constituirea bazelor de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti, precum
si confidentialitatea, actualizarea permanenta si stocarea acestora in conditii de siguranta;

— asigurarea infrastructurii de comunicatie intre studenti si cadrele didactice prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu oferite
si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatile didactice organizate de C.I.P., desfasurate sub patronajul stiintific al Senatului universitatii
si al departamentelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de corpul profesoral de la
invatdamantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a procesului educational.

Centrul urmareste derularea activitatii didactice prin intermediul: planurilor de Invatdmant si a
statelor de functii specifice cursurilor, a sesiunilor de examene si a examenelor de absolvire a
studiilor. Acest lucru se realizeaza atat prin intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-
ului universitatii si al centrului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

In perioada martie 2013 - februarie 2014, activitatea didactici a C.L.P. a presupus organizarea
urmatoarelor cursuri:

Curs postuniversitar - Nr. inscrigi 14
Managementul sistemelor calitatii Nr. absolventi 13
Facultatea de ’
Inginerie Curs de formare profesionala - Nr. inscrisi 5
Manageri energetici pentru
industrie Nr. absolventi 5
Faculta.tea de s.tl.l n;e. Curs postuniversitar - Diagnostic si Nr. inscrigi 14
Economice, Juridice si evaluare .
Administrative Nr. absolventi 10
Curs de formare continua - Nr. inscrisi 21
Comunicare si management in
Centrul de Instruiresi invdtdmantul preuniversitar Nr. absolventi 20
Perfectionare Curs de perfectionare - Operator Nr. inscrigi 45
procesare text si imagine Nr. absolventi 45
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Curs de perfectionare - Designer Nr. inscrisi 4o
pagini web Nr. absolventi 46
Curs de perfectionare - Administrator Nr. inscrigi 21
de retea de calculatoare Nr. absolventi 19

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Conform Regulamentului de functionare si organizare, activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) se desfasoara in sistemul de autofinantare. Taxele de scolarizare reprezinta
principala sursa de venituri ale Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Ele se incaseaza la
casieria universitatii.

Din veniturile realizate se vor acoperi urmatoarele cheltuieli: plata personalului, materialele si
aparatura necesard, cheltuieli legate de organizarea de conferinte si simpozioane, cheltuieli pentru
participari la conferinte interne si internationale etc.

La fnceperea unui program de instruire C.I.P. intocmeste bugetul cursului, in baza sumei totale
colectate de la studenti, care se distribuie astfel:

25 % cheltuieli administrative ale universitatii;
5 % cheltuieli administrative ale C.I.P.;
cheltuieli de promovare, decontate pe baza de contracte cu terti;

cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat
de Senatul Universitatii;

cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului.

Dupa scaderea tuturor cheltuielilor, diferenta revine facultdtii organizatoare a programului de
studii postuniversitare.

C.I.P. Intocmeste la finele fiecarui an universitar situatia financiara a centrului.

6. CONCLUZII

In perioada analizats, martie 2014 - februarie 2015, activitatea didactici si administrativa in cadrul
C.LP. s-a desfasurat in bune conditii.
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COORDONATOR CENTRU
Psiholog Dr. Georgeta BOARESCU

PREZENTAREA CENTRULUI DE CONSILIERE $I ORIENTARE iN CARIERA 2014 - 2015 (CCOC)

Centrul a fost infiintat in baza Ordinelor Nr. 1082 /MMPS, 3373 /MEN, 671MTS/1997, precum si in
baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617 /2005, avand urmatoarea

STRUCTURA DE PERSONAL:

= coordonatorul centrului - psiholog (cu titlul de specialist autonom in psihologie educationalg,
atestat conform legii, de catre Consiliul Colegiul Psihologilor din Romania);

= referent

Centrul a fost infiintat in anul 1998, face parte din structura Universitatii, ca entitate distincta si
este direct subordonat rectorului.

Detalii  privind descrierea  CCOC, Regulament si activititi pe pagina web:
http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in intervalul 2014-2015 este prezentatd
sintetic in cele ce urmeazd, fiind grupatd pe principalele categorii de activitati.

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta:

2.2. Monitorizarea la nivel de masterate

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA - studiiu anual privind calitatea, eficienta,
oportunitatea si actualitatea programelor de studii

3.1 evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor
didactice titulare de curs, seminar, laborator
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3.2 evaluarea colegiala a cadrelor didactice

3.3 autoevaluarea cadrelor didactice

4. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI

1.

P

EUROPEAN
STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE
MARKETING SI PROMOVARE

SINTEZA:

INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

e parcursul anului 2014-2015, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru

studenti in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse probleme, astfel:

a.
b.

2

consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

asistentd si training axate pe problematica privind optimizarea strategiilor de Invatare si
adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

asistenta metodologica in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;

problematica de relationare si optimizare decizionald, privind flexibilizarea perspectivelor de
insertie profesionala si reconsiderare de traseu educational;

la cerere, cadrele didactice au beneficiat de asistenta si consultanta in interpretarea rezultatelor
la evaluarea academica si In construirea strategiei de ameliorare a propriei prestatii
profesionale, a evolutiei in cariera etc.;

1000 de studenti/absolventi angajati au beneficiat de diferite forme de consiliere/asistenta;

in cadrul activitdtilor de promovare a ofertelor de muncd, Centrul a transmis mesaje e-mail
catre:

- absolventii de licenta, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munca disponibile;
- firme si angajatori traditionali pentru solicitari punctuale de locuri de munca.

au fost postate materiale informative si oferte de burse, internship-uri si mobilitati interne si
externe de practica sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale studentilor si ale
organizatiilor studentesti (pagini Facebook);

. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Urmadreste intervalul parcurs de la absolvire pana la insertuia In munca, precum si studiul
privind calitatea, eficienta, oportunitatea si actualitatea programelor de studii, ce cuprinde
evaluarea, de catre absolventii de la toate nivelurile de scolaritate, a utilitatii disciplinelor de
studiu.

.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta:

Masoarg, In extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, al modului de valorizare a competentelor din partea
angajatorilor. Fiecare generatie de absolventi este evaluata la 1 si 5 ani de la absolvire si beneficiaza

d

e Rapoarte de analiza distincte, pentru fiecare generatie de absolventi, cu scopul identificarii:

v" Nivelului de corespondentd a programelor de studii parcurs, cu exigentele postului de munc3;

v" Nivelului de adecvare a competentelor si perspectivele de evolutie in carier3;
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2009

2010

2011

2012

2013

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII

80%

60%

78,18%

62.4%

69.18%

din absolventi sunt angajati in specializarea
studiata

80%

71,17%

76,78%

74.2%

76.10%

din absolventi afirma ca postului ocupat le
ofera conditii adecvate de dezvoltare in
cariera

78.95%

76,12%

77,05%

74.3%

74%

din absolventi afirma ca nivelul de cunostinte
dobandite in facultate este adecvat in raport
cu cerintele postului

v" Intervalului de timp dintre absolvire si angajare;

2009 2010 2011 2012 2013 SITIATIA OCUPATIONALA lalandela
absolvire
71.57% | 63.98% | 71.2% | 64.93 69% din absolventi sunt inserati In munca
o . . TS =

100% 99,12% | 100% 96.77% 92.31% | din absplven'g sunt angajati in primul an dupa

absolvire

34.33% | ,. . : “ .

26.06% | 65% 41,38% | 37.41% din absolventi s-au angajat dupa absolvire
4552 | 2671 |27,59% | 2712 | 34.76%, | din absolventis-auangajatincd din timpul

studentiei

v Nevoile de formare continud si intentionalitatea de a urma cursuri postuniversitare in cadrul
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

2009 2010 2011 2012 2013 CONTINUARE STUDII
64.29% | 47,23% | 44,30% | 50.85% | 54.67% dintre absolventi urmeaza deja studii
masterale
85.71% | 79,38% | 85,71% | 62.43% | 66.13%, | Gn{T€ acestia, urmeazd masterate la
Universitatea , Petru Maior
dintre absolventii care NU urmeaza studii
50% 80% 80,85% | 28.7% 69% masterale,intentioneaza sa urmeze studii
postuniversitare
Dintre acestia, ar dori sa studieze, in
66.67% | 62,87% | 65% 50% 59% . . . .
continuare, la Universitatea ,Petru Maior

2.2. Monitorizarea la nivel de masterate

OBIECTIVUL: Utilitatea specializarii pentru cariera

2010 2011 2012 2013

28,08% | 15,69% | 12.39% | 21.09% | mentinere pe postul actual

15,77% | 20,78% | 12.84% | 23.81% | obtinerea unei avansari

8,83% 15,69% | 11.71% | 41.50% | obtinerea unei remuneratii mai bune

14,51% | 21,18% | 13.06% | 15.65 % | obtinerea de atributii si responsabilitati

superioare
22,40% | 12,55% | 16.67% | 34.69% | schimbarea locului de munca/ocupatiei
4,73% 7,06% | 4.50% 34.69% | deschiderea unei firme proprii
5,68% 7,06 % 4.28% 52.38% | a candida la doctorat

- - 24.55% | 20.41% | activeazd in cercetare

OBIECTIVUL: Masura In care sunt satisfacute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

absolventil se declara satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si mediu fata de

cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului ridicand rata
de satisfactie la aproape de maximum, astfel:
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2010

2011

2012

2013

91,55%

21,18%

87.05%

93.48%

OBIECTIVUL: Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

e absolventli apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie disciplinele studiate, ridicand
rata de satisfactie la aproape de maximum, astfel:

2010 2011 2012 2013

91,34% | 87,57% | 90.59% | 92.52%

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA
3.1. Evaluarea cadrelor didactice si a disciplineror, de catre studenti
Are ca finalitate rapoarte anuale, la nivelul:

e Universitatii ,Petru Maior”

e Facultatilor

e Departamentelor si, dupa caz, pe programe de studii

o fise personale ce cuprind rezultatele evaluarii realizate de catre studenti, a calitatii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anii 2013-2014. Au fost luate in
calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate formele
de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea de cdtre studenti este un demers anual si este realizata, prin metoda chestionarului;
raspunsurile sunt anonime si garanteaza unicitatea evaluarilor (acelasi student nu poate evalua de
mai multe ori un cadru didactic, pentru aceeasi disciplina/curs/seminar/laborator); au fost
chestionati studentii de la toate programele de studii de licentd, din toti anii de studiu (mai putin
anul [ - pe parcursul anului initial), respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest
scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara
implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare, conform metodologiei si procedurilor de
lucru si a regulamentelor validate de forurile de conducere ale UPM.

Pentru cercetarile ale caror rezultate sunt implicate in dosarele de acreditare ARACIS si EUA, au
fost elaborate rapoarte narative, ilustrate grafic pe Universitate, facultati, departamente si
programe de studii si au fost furnizate cadrelor didactice si staff-ului managerial, dupa necesitati.
De asemenea, au fost realizate fise de evaluare pentru tot corpul profesoral.

EVALUAREA EVALUAREA CADRULUI (LU it (G DS LT
SRIOIL DISCIPLINELOR | DIDACTIC TITULAR DE CURS | RIPACTIC TITULAR DE
ACADEMIC (note 110) (note 1>10) SEMNAR/LABORATOR
(note 1210)

ALz 8.36 8.34 8.28
22 8.18 8.55 8.57
A2 7.63 7.93 8.01
2009-2010 7.82 7.65 8.16
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Masura in care sunt satisfacute asteptarile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.

In foarte o In mica In foarte
Anul . . | In mare A . .
universitq | maremdsura | . (%) Potrivit (%) mdsurd micd

(%) % (%) mdsurd(%)
2009-2010 25.88 34.90 31.76 92.55 5.49 1.96
2010-2011 15.23 40.10 36.55 91.88 6.60 1.52

87.05
2011-2012 12.95 33.93 40.18 11.16 1.79
15.65 44.90 29.93 93.48 7.48 2.04
012-2013

3.2. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Se finalizeaza cu: Fisa de evaluare colegiala - contine evaludrile anuale ale colegilor din aceeasi
specialitate si vizeaza:

- Evaluarea portofoliului de curs;
- Observarea predarii la clasa [anexaZ2].
Rezultatele merg catre:

- seful de departament si cadrul didactic evaluat pentru intocmirea , Fisei de evaluare
multicriteriald”

- publice, catre studenti si echipa manageriala, sub forma de Rapoarte statistice pe
departamente, facultati si Universitate.

Evaluari Colegiale in anul universitar 2010-2011_Universitatea Evaluari Colegiale in anul universitar 2011-2012_UPM
"Petru Maior” din TTrgu Mures
I I I [ I [ I
F.Calitatea i studentl | 472 F. Calitatea examinarii studendl | 4.
E. Disponibilitate in relatiile cu studenti I 4_% E. Disponibilitate in relatile cu studentii |4
D. Pasiune si entuzi ] 4.7 D. Pasiune si | 461
C. Abilitati de icare s int 458 . Abilitati d 449
B. Cunoasterea iva a disciplinzi | | B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei |
predate sau I{ ‘ ‘ I 467 predate sau seminanzat I ‘ | e
&, Pregatirea sic cursului sau | 470 &, Pregatirea si organizarea cursului sau | 460
|uilaboratorului . il |uiflaboratonl -
—— — —
462 464 466 468 470 472 474 440 445 450 438 4.60 465
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F. Calitatea examindrii studentilor

E. Di

in relatiile cu

D. Pasiune gi entuziasm

C. Abilitati de comunicare g interactiune

B. Cuncasterea comprehensivi a disciplingl
predate sau seminarizate

A. Pregdtirea i organizarea cursului sau
seminaruluiflaboratorului

Evaluare colegiala la Universitatea "Petru Maior" din Tirgu
Mures_2012-2013

4.58 4.58 4.59 459 4,60 4.60 461 4.61 4.62 4.62 4.63 4.63

3.3. Autoevaluarea cadrelor didactice

contine rezultate ale nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice din fiecare

departament. Utilitate: Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate,
de catre diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului academic insisi, pentru
luarea de decizii in sfera activitatii academice, in gestionarea resurselor umane, precum
si pentru analiza coroborata cu alte studii;

o Se finalizeaza cu Rapoarte publice.

Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din
Tirgu Mures_2010_2011 (%)

Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din
Tirgu Mures_2011 (%)

45.00 s 0. 45.00 "/ 4608
’/ 4000 17,
35.00 1
3000 17,
25.00 4 S
20.00 4
15,00 'f,/
10,00
00 | /:’ 306
0.00 T T T T f
Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit nemultumit multumit
Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din
Tirgu Mures_ 2013 (%)

40,00 -

35.00

30.00

25.00

2000 7

15.00

10.00

5.00

0.00 T T T T f

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit
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4. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN

- privind continuturile actualizate ale evolutiei:

Profilelor Ocupationale,

Standardelor Ocupationale
® Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
® Cadrului European al Calificarilor (EQF)
in vederea adecvarii/revizuirii programelor de studii:
http://bitly/gX]Jrhv
http://bitly/hWLwhB
http://bitly/ezUjgL

5. STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE

In INTERVALUL 2011- 1 sept 2014 au abandonat studiile 335 de studenti . Principalele motive
pentru care parasesc mediul academic sunt:

1. Care este motivul pentru care v-ati decis sa
abandonati studiile academice?

Alt motiv {specificati)
Afi gasit o alternativa de studii mai ieftina

Ati constatat ca nu vi se potriveste specializarea

Din cauza alterarii relatiilor cu secretariatele sau
alte structuri ale Universitatii

Din cauza alterarii relatiilor cu cadrele didactice
Din cauze de sanatate

Din cauze familiale {diferite de cele financiare)

Avetiun loc de munca si nu puteti frecventa

. 107

cursurile

Din cauza efortului prea mare pe care trebuie sa-l

fac

MNuinteleg ce mi se preda

Dificultati in invatare

Dificultati financiare

0 20 40 60 80 100 120
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Aveti o alta alternativa de
studii?
200

200 A
150 -
100 -
50 A

o] T T

DA NU

6. MARKETING SI PROMOVARE
e Ghidul studentului - anual

e Ghiduri de Orientare in Carierd, publicate si postate pe pagina web a CCOC, contindnd
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti

PROMOVARE ONLINE:

http://www.upm.ro/career center/index.htm
http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf
ASISTENTA SI INFORMARE ONLINE

http://bitly/gX]rhv

http://bitly/hWLwhB

http://bit.ly/ezUjgL

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior - ADMIN

https://www.facebook.com /FSEJA

MENTIUNE:

Prezentul document reprezintd un extras dintr-o sintezda a activitdtii CCOC. Documentele si
Rapoartele statistice in extenso, emise anual de CCOC privind monitorizdrile si evaludrile la nivel de
program de studii, departament, facultdti si universitate sunt publice, accesibile studentilor, cadrelor
didactice si tuturor celor interesati, pe pagina web a Centrului, incepdnd cu anul 2007 si pdnd in
prezent: http://www.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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PRORECTOR STINTIFIC SI CU RELATIILE INTERNATIONALE
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

SEF BIROU PROGRAME COMUNITARE
Ing. Antonia SUCIU

Strategia de cooperare internationala

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures si-a asumat misiunea de dezvoltare, modernizare si
internationalizare a invatdmantului superior, Incercand, totodata, sa-si armonizeze propria cultura
universitara cu aceea europeana.

Este Semnatara a principalului document de colaborare academica europeana Magna Charta
Universitatum (Bologna, 2005), si un partener activ in activitatea academica a institutiilor si
organizatiilor cu care colaboreaza.

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures a beneficiat in luna februarie 2015 de vizita unor
experti internationali In cadrul Proiectului "Internationalizare, Echitate si Management Universitar
pentru un invitimant Superior de Calitate”, scopul acestei vizite fiind suportul oferit de echipa e
experti pentru elaborarea Strategiei Institutionale de Interntionalizare a universitatii.

Charta ERASMUS

Universitatea si-a dezvoltat participarile in actiunile de cooperare internationala, cautand sa-si
extinda colabordrile academice cu parteneri din tarile UE cat si non-UE. Astfel, s-au facut
demersurile necesare pentru reinnoirea Chartei Erasmus pentru perioada 2014-2021, acest lucru
permitand universitatii sa acceseze fonduri europene prin programele finantate de UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, pentru urmatoarea perioada pana in 2021.

Strategia privind mobilitatile internationale

Cresterea constanta a mobilitatilor ERASMUS la nivel de studenti (outgoing si incoming) si cadre
didactice a fost Incurajata in continuare, sustinutd de oferta educationald competitiva pe care
universitatea o are in calitate de institutie gazda. Au fost realizate studii de benchmarking pentru
misiunile didactice astfel incat Universitatea “Petru Maior” sa transfere experiente pozitive de la
universitatile vizitate.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Desfasurarea activitatii de cooperare internationala in perioada 01.03.2014-28.02.2015 a presupus
efectuarea a peste 260 deplasari in strainatate, avand urmatoarea structura: 97 de mobilitati
studentesti in Programul Erasmus si CEEPUS, aferente semestrului II al anului 2013-2014 si anului
2014-2015, reprezentand peste 500 luni; 45 de mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice si
administrative, reprezentind peste 45 de saptamani de activitati didactice si de formare
profesionald; intalniri de lucru in cadrul proiectelor europene Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus;
participari la Conferinte Internationale, stagii de cercetare si vizite de documentare; participari la
concursuri internationale pentru studenti; vizite de studiu; alte activititi de colaborare
interuniversitara.

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de aproximativ 80 de
contracte si acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din 28 de tari, dintre care peste 50
de acorduri bilaterale in cadrul Programului ERASMUS, conventii cadru de colaborare
interuniversitara, cu universitati din Europa si din spatiul non-european, acorduri in Programul
TEMPUS, Leonardo da Vinci, CEEPUS si alte colaborari.

Implementarea Proiectelor de Cooperare Internationala

S-au facut demersuri pentru dezvoltarea in continuare a participarii in programele de mobilitati,
schimburi academice si de dezvoltari curriculare, cadutandu-se in acelasi timp oportunitati pentru
accesarea de noi proiecte si programe. Este puternic sustinutad extinderea utilizarii limbilor strdine
de circulatie internationala in procesul didactic al Universitatii ,Petru Maior”, pentru a se putea
oferi module in cadrul unor programe de studiu in limbi de circulatie internationala, care sa
usureze mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice si In acelasi timp sa permita accesul
studentilor straini la studiile oferite de universitate.

Universitatea “Petru Maior” are in derulare douad programe internationale:

- Program de tip "Double Degree”, cu Universitatea La Sapienza din Roma, in cadrul
masteratului Elite, Cultura si Constructie Europeana;

- Joint Program, cu Universite de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines din Franta si
Universita del Salento, Italia, in domeniul Administratie Publica.

In acelasi timp, a fost finalizatd implementarea unor proiecte de cooperare internationald, cum ar fi:
Do-IT, Done-IT, Global SRS, Move-IT, toate fiind programe de dezvoltare a tehnologiilor
educationale moderne, inclusiv Blended Learning, Video-Conferinte, Technologii Mobile. Astfe],
universitatea se asigura ca este compatibila cu standardele educationale avansate asemenea celor
din alte tari europene, asigurand totodata si suportul necesar pentru dezvoltarea altor proiecte din
acelasi domeniu.

Programul ERASMUS+

Obiective

» Armonizarea si compatibilizarea programelor de studiu;
> Imbunititirea competentelor lingvistice;

» Deschiderea orizontului cultural, comunicare interculturald, dezvoltare pe plan personal si
profesional;

Date statistice

» Anual, peste 60 de studenti ai Universitdtii ,Petru Maior” din Tdrgu Mures beneficiazd de burse
ERASMUS la universitdti din Europa;
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»  Studentii Erasmus reprezintd aproximmativ 1,9 % din totalul studentilor universitdtii;

Bursa lunard: 450-700 Euro/lund;

A\

»  Anual, peste 20 studenti strdini studiazd la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in cadrul
Programului ERASMUS.

70 -
60

DINAMICA MOBILITATILOR ERASMUS

66

60 —
55

50

47 30

38
40

-7

37

31
30 -

30 O STUDENTI

27

20 -
10 A

H PROF. +PERS.ADM.

2008-2009

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

DINAMICA MOBILITATILOR STUDENTILOR STRAINI - ERASMUS

2008- | 2009- | 2010- 2011- 2012- 2013- | 2014- TOTAL
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Facultatea de
Inginerie 3 6 7 9 15 5 10 55
Facultatea de 4
Stiinte si Litere 0 1 1 4 3 9 22
Facultatea de
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Economice, 5 7 6 5 6 9 9 47
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TOTAL PE FACULTATI
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Suportul financiar al activitatii de relatii internationale

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, precum si contributii ale universitatii prin venituri proprii, astfel:

Buget total L e
Denumire program An academic alocat de CE pentru UPM
(Euro) (Euro)
2008-2009 50 009 50 009
2009-2010 86. 602 86. 602
Programul LLP /ERASMUS si Programul 2010-2011 110.351 110.351
ERASMUS+ :mobilitati pentru studenti,
cadre didactice si personal administrativ 2011-2012 138730 138730
2012-2013 177 966 177 966
2013-2014 194 585 194 585
2014-2015 253 800 253 800
Programul SEE - mobilitati pentru
studenti, cadre didactice si personal 2010-2011 18 000 18 000
administrativ
MinSE - European Master in Hea.t 2007-2010 328 724 39343
Treatment and Surface Engineering
Master Professionnel Europeen
d’Administration Publique 2010-2012 187217 61880
DO-IT 2010-2011 299759 45301
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"Done-IT” 2011-2012 686 653 34153
Global-SRS 2011-2013 299 872 30946
Jean Monnet Action (Key Activity 1) - 2010-2013 21 000 21 000
European Module
"ESIENCE - rESeau maghrebln de 2012-2015
. . - 884 515 25620
laboratoirEs a distance
MoVE-IT- "Innovative Tools and Models
for Vocational Education and Trainig in 2009-2011 959 253 639 530
Central and Western Romania”
DINAMICA FINANTARII PROGRAMULUI ERASMUS
300000 -
253870
250000 1
194585
200000 - 177966 _
— ETOTAL FONDURI
ERASMUS
150000 - 138730 MOBILITATI

100000 -

50000 -

0.

86602

18221

110351

B FONDURI UPM

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
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SITUATIA FINANCIARA A PROGRAMULUI ERASMUS
pe ani universitari
2008-2009, 2009 -2010, 2010-2011, 2011-2012,2012-2013,2013-2014

TA+ST
SM TA(teaching assignment)
oM Mobilitati studenti =misiuni de predare pt.
(organizarea Studiu + plasamente cadre didactice
Nr. cadre Fgg%]fu mobilititilor) SMS + SMP ST (staff training)=
Anul Nr. Nr. de didactice Nr. ERASMUS mobilitati personal
universitar | studenti luni + saptimani administrativ/didactic
Administr. Fond
Fond ERASMUS
(EURO) Fond on (EURO) Fond ERASMUS Fond
ERASMUS UPM (EURO) UPM
(EURO) sus sup | (EURO) [ TA s7 | (EURO)
2008- 31 151,5 38 36 50009 6732 - 13970 6535 2803 16160
2009 ’ 33939
2009-
2010 30 146,5 47 46 86 602 10 240 61491 - - 10870 | 4001 18221
2010-
2011 50 259,75 27 26 110351 12328 65850 14769 - 12397 | 5007
2011-
2012 52 276,75 42 42 138730 13190 81201 17157 - 20825 | 6357
2012-
2013 60 230,5 37 37 177 966 12 246 122833 | 23517 - 14772 | 4598
2013-
2014 66 265,25 44 44 194 585 14 601 130404 | 23105 - 20237 | 6238

EVOLUTIA DEPLASARILOR IN STRAINATATE, PE TARI
IN 2013-2014

Nr.crt. Anul
2013 2014
Tara

1. | Albania 1
2. | Australia 1
3. | Austria 6 8
4. | Belgia 5 3
5. | Brazilia
6. | Bulgaria 11
7. | Cehia 17
8. | China 1
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9. | Coreea de Sud 1

10. | Danemarca 3

11. | Elvetia

12. | Emiratele 1
Arabe

13. | Finlanda

14. | Franta 21 22

15. | Germania 15 17

16. | Grecia 6 15

17. | Irlanda 1

18. | Italia 48 46

19. | Lituania

20. | Malta 1 1

21. | Marea Britanie 1 2

22. | Maroc 2

23. | Muntenegru

24. | Norvegia 1

25. | Olanda 3

26. | Oman 1

27. | Polonia 3 9

28. | Portugalia 1 3

29. | Republica c 3
Moldova

30. | Serbia 1

31. | Slovacia 6

32. | Slovenia

33. | Spania 28 15

34. | Suedia

35. | S.U.A. 3

36. | Turcia 23 27

37. | Tunisia

38. | Ucraina
39. | Ungaria 31 44
TOTAL 211 264
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O Austria
50 _ M Belgia
O Bulgaria
45- O cehia
M China
40 O cCoreea de Sud
B Danemarca
351 O Emiratele Arabe
30- B Franta
H Germania
2 5 _ O Grecia
Oirlanda
20 - M Italia
H Malta
15' B Marea Britanie
M Norvegia
10- Eolanda
5-4 OPolonia
O Portugalia
0 O Republica Moldova
2 0 14 O Serbia
O Slovacia
=

COLABORARI INTERNATIONALE

(acorduri Erasmus, acorduri generale, alte programe)

Universiteti i Elbasanit, Albania
Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria
Technische Universitat - Wien, Austria
Fachhochschule Technikum Wien, Austria
Medizinische Universitat Wien, Austria
Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium
Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

University of Sofia, Bulgaria - nou

0 © N o Uk W

University of Plovdiv, Bulgaria

10. Sveuciliste ].]. Strossmayera Osijek, Croatia

11. Ceské vysoké uceni technické v Praze, Czech Republic

12. Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark

13. Technological University Tallin, Estonia

14. Université de Cergy-Pontoise, France

15. Ecole de Biologie Industrielle, Cergy, France - nou

16. Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France - extins

17. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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18. Université de Strasbourg, France

19. Université de Pau et des Pays de 'Adour, France

20. Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France

21. Université "Paul Cézanne” - Aix Marseille, France - extins

22. Universite "Jean Monnet” - Saint Etienne, France

23. Technische Universitat Chemnitz, Germany

24. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

25. Hochschule Wismar, Germany

26. Manchester Metropolitan University, Great Britain

27. Technological Educational Institution - Athens, Greece

28. Panepistimion Pireus, Greece

29. National and Kapodistrian University of Athens, Greece

30. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland - nou
31. Vrjie Universitet Amsterdam, Holland - nou

32. Miskolci Egyetem, Hungary - extins

33. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

34. Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

35. Kecskeméti Féiskola, Hungary

36. Debreceny Egyetem, Hungary

37. Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary

38. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

39. Universita del Salento, Lecce, Italy

40. Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy - extins
41. Universita degli Studi Internationale di Roma, Italy - nou

42. Universita degli Studi di Perugia,Italy

43. Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy

44. Universita degli Studi di Cagliari, Italy - extins

45. Universita ta Malta, Malta

46. Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

47. Sor-Trondelag University College, Norway

48. Politechnika Lubelska, Poland

49. Warsaw Management Academy, Poland

50. Politechnika Czestochowska, Poland - nou

51. Uniwesytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy, Poland - nou
52. Universitatea Pedagogica de Stat ,Ion Creanga” din Chisinau, Republica Moldova
53. Academia de Studii Economice din Chisinau, Republica Moldova

54. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Economie, Republica Moldova
Universitatea de Stat , Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica Moldova
Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisinau, Republica Moldova
Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova
Universidad de Cadiz, Spain

Universidad Politecnica de Valencia, Spain

Universidad de Malaga, Spain

Universidad de Castilla La Mancha, Spain

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

Univerzitet u Subotica, Serbia

Nigde University, Turkey

Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Turkey

Firat University, Turkey

Batman University, Turkey

Pamukkale University, Turkey

Bulent Ecevit Universitesi, Turkey - nou

University of Konya, Turkey - nou

University of Missouri-Kansas City, USA

Siena College, New York, USA

Donetsk State University of Management, Ukraine

University of Buraimi, Oman - nou

Afilieri internationale

Universitatea este afiliata la importante organizatii academice internationale:

>
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Asociatia Europeana a Universitatilor (EAU) in 2008,

Asociatia Internationala a Universitatilor (IAU) in 2003;

Agence Universitaire de la Francophanie (AUF) in 2007;

Heads of University Management & Administration (HUMANE) in 2008;
Global University Network for Innovation (GUNI) - 2009;

Euro-Mediterranean Permanent University Forum (EPUF) in 2010.
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SECRETAR SEF UNIVERSITATE
Ec. Irina BIRSAN

Secretariatul Rectoratului

Secretariatul general al universitdtii este constituit din secretariatul rectoratului, secretariatele
prorectorilor universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de studii,
registratura generala a universitatii si arhiva.

Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitdtii si coordoneaza
activitatile administrative ale tuturor compartimentelor din componenta secretariatului general al
universitatii.
Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitdtilor privind aplicarea hotardrilor
si dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

v’ desfdsurarea procesului de invatdmdnt;
organizarea concursului de admitere;
organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;

acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;

<N N X

pdstrarea arhivei universitdtii;
v’ activitatea registraturii generale;
Secretarul sef al universitdtii, in perioada raportatd, a desfdsurat urmadtoarele activitdati:

v'a solutionat cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului
general pe care 1l coordoneaza;

v'acondus, coordonat, indrumat si controlat activitatea salariatilor din subordine;

v'a coordonat organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor din
structura secretariatului general;

v a participat la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului, a intocmit
procesele-verbale si a urmarit respectarea hotararilor luate;

v'acoordonat si urmarit aplicarea dispozitiilor legale cu privire la doctorat, la concursul
de ocupare a posturilor didactice, la desfisurarea concursului de admitere si a
examenelor de licentd, de diploma si de disertatie, a promovarii studentilor, acordarea
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burselor, stabilirea efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie de care
se acorda finantarea de baza a universitatii etc,;

a coordonat activitdtile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;

a verificat si semnat suplimentele la diplome si diplomele de
licentd/masterat/doctorat/studii postuniversitare, etc.

a coordonat activitatea de intocmire, verificare, Inregistrare si eliberare diplome,
certificate si foi matricole;

a centralizat propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de functii si
ocuparea posturilor vacante, pe care le-a supus spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Senatului universitar;

a centralizat strategiile facultatilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale
facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a
raportului anual al universitatii, pe care le-a supus spre aprobare Senatului universitar;

a coordonat activitatea de clasare, opisare si pastrare a arhivei universitatii;

a repartizat fondul de burse si verificat propunerile facultatilor pentru acordarea
burselor;

a analizat si a facut propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti
(inscrieri, transferari, intreruperi de studii, exmatriculari, examene, burse etc.)

a coordonat si urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specifice structurilor
din subordine, pe site-ul universitatii;

In relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, secretarul sef al universitdtii a
rdspuns de:

v

v

comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele
de Invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza Intocmirii si
revizuirii contractului institutional privind finantarea de baz3;

transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului
ministrului prin care se confera titlul stiintific de doctor;

in relatia cu Directia Generala de Statistica, a primit de la facultati si a transmis datele
statistice privind studentii a raspuns la toate solicitarile formulate de MEN si ARACIS.

Secretariatul Prorectoratului

Activitatile

secretariatelor prorectorilor universitatii sunt concentrate pe atributiile si

prerogativele stabilite pentru prorectori prin “Regulamentul organelor de conducere academics,
functiile si prerogativele lor”.

Secretarii prorectoratelor se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii si se afla in relatii
functionale cu prorectorii.

In intervalul cuprins intre 1 martie 2014 - 28 februarie 2015, in cadrul Compartimentului de
Secretariat al Prorectorului Stiintific s-au realizat urmatoarele activitati:

v
v
v

sesiunea stiintifica studenteasca;
verificarea raportarii activitatii de cercetare stiintifica;

actualizarea datelor privind activitatea de cercetare pentru site-ului universitatii;
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v’ actualizare site-ului publicatiei ,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg.
Mures”;

v pregatirea vizitei comisiei IEMU;
v’ pregatirea vizitei comisiei de evaluare institutionala.

Activitatea desfasurata de secretariatul prorectoratului didactic in perioada mentionata a fost in
stransa corelatie cu activitatea desfasurata pe linia didactica in Universitatea “Petru Maior” Tirgu
Mures.

Au fost indeplinite in cele mai bune conditii toate activitatile, atributiile si sarcinile prevazute in
fisa postului, mai exact:

v s-au realizat activititile legate de aprobarea si evidenta Planurilor de invataméant de la
programele de studii universitare de licentd si master din Universitate, a Statelor de
functii ale Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la
desfasurarea procesului de invatamant;

v' s-au intocmit evidentele necesare pentru urmarirea efectudrii procedurilor referitoare
la respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin
Legea Educatiei National nr. 1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare, alte
reglementari interne ale universitatii (declaratii cadre didactice, acorduri, fisele
individuale ale posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;

v s-a participat in comisia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la nivel
de universitate pentru studii universitare de licenta si master;

v' s-au Intocmit situatii statistice si alte informari solicitate de prorectorul didactic sau
rectorat;

v s-a redactat, la cererea prorectorului didactic, materialele solicitate privind
desfasurarea activitatii din institutie;

v'  s-a fintocmit documentatia necesara desfiasurdrii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante si completat informatiile necesare pe site-ul M.E.C.S. si
U.P.M,, referitoare la posturile didactice vacante scoase la concurs de Universitatea
,Petru Maior”;

v's-a sprijinit activitatea prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de
secretariat si optimizarea fluxurilor de informatii catre Decanatele si personalul
Facultatilor;

v' s-a participat la elaborarea privind modificarea, completarea unor regulamente,
metodologii si proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationala din
institutie;

v' s-a efectuat orice activitate la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef al
universitatii.

Secretariatul Facultatii de Inginerie

In anul universitar 2013/2014, facultatea a gestionat un numar de 823 studenti, la cele 6 programe
de studii de licenta si 4 programe de masterat.

Activitatile desfasurate de secretarele de facultate sunt foarte diverse, de la activitati de birou
(completare registre, actualizare informatii pe site-urile universitatii, intocmire diverse situatii
statistice etc.) la activitati directe cu studentii (informarea acestora despre diverse situatii cerute
de ei, eliberarea de adeverinte etc.).
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Dupa plecarea, in septembrie 2011 in concediu prenatal si ulterior in concediu pentru Ingrijirea
copilului a unei secretare din decanatul facultatii, din considerente financiare nu s-a asigurat o
persoand care sa o inlocuiasca pe aceasta, asa ca, cele doua persoane din decanat, respectiv
secretara sefa si secretara ramasa au preluat si activitatea acesteia.

Secretariatul facultdtii, in anul 2014 a efectuat urmdtoarele activitati:

v
v

inscrierea studentilor facultatii in an superior;

in colaborare cu secretarele de departament s-a facut inscrierea si
inmatricularea candidatilor la admiterea din 2014; s-a urmadrit evidenta
inscrierilor la concursul de admitere;

colaborarea la elaborarea diverselor regulamente referitoare la studenti;

colaborarea la elaborarea contractelor anuale de studii si a actelor aditionale la
contractul de scolarizare, pentru masterate, anul 2;

elaborarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a examenelor de
diplomd/disertatie fn anul universitar 2013-2014, pentru Facultatea de Inginerie;

trecerea In registre a candidatilor reusiti la concursul de admitere;

eliberarea, la cererea studentilor, de adeverinte (tipizate si netipizate), legitimatii si
cupoane de transport, foi matricole la cerere etc,;

informarea studentilor, la cerere, asupra diferitelor situatii particulare privind
activitatea lor In facultate;

intocmirea, lunar, a tabelului nominal cu studentii care au depus abonamentele de pe
liniile de transport in comun, pentru decontarea cu 50% a acestora si transmiterea
tabelului la Serviciul Contabilitate;

urmadrirea si actualizarea Evidentei datelor personale ale studentilor si situatiei
profesionale a studentilor (absente, note obtinute, intrerupere de studii, repetarea
anului, exmatriculari, transferuri, etc.) si finregistrarea acesteia in registrele
centralizatoare, registrele matricole si pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

generarea situatiilor scolare centralizate si personalizate (Liste cu studenti si note,
Liste generale cu medii/credite, Cataloage);

programarea examenelor curente si a restantelor studentilor in fiecare sesiune,
conform structurii anului universitar, afisarea la avizier si trecerea acestora pe site-ul
http://iuniweb.upm.ro/;

preluarea si verificarea actelor depuse de studenti in vederea acordarii de burse
sociale, intocmirea tuturor situatiilor pentru acordarea burselor de performanta, merit,
studiu si sociale;

intocmirea listelor pentru taberele scolare;

intocmirea listelor cu studentii si cadrele didactice care s-au inscris la mobilitati
ERASMUS si, dupa sedintele aferente, intocmirea procesului verbal cu beneficiarii
acestor mobilitati;

inmatricularea studentilor strdini, veniti prin mobilitditi ERASMUS, intocmirea
cataloagelor si a foilor matricole aferente;

intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de Consiliu si Birou Consiliu ale facultatii
si urmarirea respectarii hotararilor luate in cele doua sedinte;

intocmirea diferitelor situatii statistice solicitate de institutiile nationale din
subordinea MEN, in lunile octombrie, noiembrie si ianuarie;
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efectuarea inscrierilor si eliberarea certificatelor de competenta lingvistica studentilor
facultatii;

intocmirea Suplimentului la diploma pentru absolventii care si-au sustinut examenul de
diploma/disertatie, in anul 2014;

inscrierea la examenul de diploma, respectiv disertatie; intocmirea listelor candidatilor
inscrisi la examenul de diploma/disertatie; Intocmirea cataloagelor de note la
examenul de diploma/disertatie, Intocmirea bazelor de date cu rezultatele finale la
examenul de diploma/disertatie si inaintarea acestora la compartimentul Acte de
studii;

clasarea corespondentei si arhiva facultatii;

predarea la secretara sefd a Universitatii a documentelor necesare pentru organizarea
concursurilor pentru posturile didactice vacante.

Secretariatul departamentului asigura legatura intre cadrele didactice si structurile de conducere
ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din cadrul

institutiei.

Secretariatele departamentelor, in anul 2014 au efectuat urmadtoarele activitdti:

4

v
v
v

AN

AN

v
v
v
v

v

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentelor;
inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere;
tehnoredactare de documente pentru cadrele didactice din cele doua departamente;

elaborarea impreuna cu directorii de departament a Planurilor de invatamant a
programelor de studii de licenta si masterat;

elaborarea Statelor de functii sub directa Indrumare a directorilor de departament;
centralizarea Fiselor disciplinelor pentru toate programele de studii;

evidentele acoperirii disciplinelor din posturile vacante cu cadre didactice, precum si
centralizarea referatelor de plata cu ora raportate de fiecare cadru didactic, lunar;

actualizarea pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/ a informatiilor legate de cadrele didactice;

centralizarea documentelor primite de la fiecare cadru didactic in vederea intocmirii
dosarelor de reacreditare ARACIS;

tehnoredactarea dosarelor de reacreditare ARACIS;

tehnoredactarea dosarelor de autoevaluare;

intocmirea planificarii concediilor pentru membri celor doua departamente;
clasarea corespondentei departamentelor;

intocmirea situatiilor solicitate de conducerea UPM.

Pentru perioada de raportare, activitatea secretariatelor s-a desfasurat in mod eficient intocmind la
timp documentele aferente.

Secretariatul Facultatii de Stiinte si Litere

Avand in vedere ca secretariatul este ,un auxiliar direct si indispensabil al conducerii, avand ca
sarcind degrevarea acesteia de unele sarcini auxiliare” respectiv, asigura interfata sefilor cu
studentii, cu personalul angajat precum si cu personal din afara institutiei, activitatea de secretariat
este una complexa si cuprinde principalele atributii: activitdti administrative, de prelucrare a
informatiilor, de documentare, de gestionare a bazelor de date, de intocmire si elaborare a
actelor de studii etc.
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Astfel in cadrul Facultatii de Stiinte si Litere sunt ocupate 5 posturi cu personal didactic auxiliar,
respectiv 4 secretare de facultate (2 la decanat si 2 la departamente) si 1 secretar sef facultate. Din
luna septembrie 2014 secretariatul facultatii functioneaza doar cu 3 secretare (1 la decanatsi 2 la
departamente), un post fiind vacant pe o perioada de 1 an (concediu de maternitate).

Facultatea de Stiinte si Litere gestioneaza situatia scolara la urmatoarele nivele:
- Studii universitare de licenta (Ciclul I);
- Studii universitare de masterat (Ciclul II);
- Studii universitare de doctorat (Ciclul III);
- Studii pentru formarea continua a personalului didactic si acordarea gradatiilor I1 si [;

In perioada martie 2014 - februarie 2015 personalul de secretariat si-a indeplinit in bune
conditii toate atributiile si responsabilitdtile ce le sunt prevdzute de fisa postului cat si alte
situatii ivite si au desfasurat multiple activitdti administrative, dupd cum urmeaza:

La nivel de decanat:
v’ initiat si elaborat Ghidul privind finalizarea studiilor in sesiunea 2015;

v prelucriri de informatii in baza de date a studentilor (introduceri de note in aplicatia
http://uniweb.upm.ro, in registrele centralizatoare si registrele matricole);

v preluarea dosarelor, incasarea si efectuarea diferitelor rapoarte privind admiterea in
sesiunile iulie si septembrie 2014, la studii de licenta si masterat si doctorat;

AN

intocmirea listelor studentilor pentru anul univ. 2014 /2015, pe ani si grupe de studii;

v efectuarea lucrarilor privind inmatricularile, reilnmatriculri, transferari, intreruperi de
studii, retrageri de la studii (preludrii de documente: contracte de studii, fise de
inscriere, cereri de transfer, examene de diferente, eliberari de acte etc.);

v intocmirea situatiilor privind situatia la invatatura si clasificarea studentilor la fiecare
inceput de an universitar, in functie de punctajul si media ponderata obtinuta;

v planificarea si intocmirea tuturor cataloagelor de examen, restante si reexaminare;
v intocmirea si introducerea in baza de date a examenelor, restantelor, reexaminarilor etc.;
v introducerea notelor in Registrul centralizator, Registrul matricol si aplicatia web;

v" multiplicarea formularelor necesare pentru desfasurarea practicii de specialitate atit la
nivel de licenta cat si de masterat;

v preluarea si verificarea documentelor privind cererile studentilor pentru obtinerea de
bursa sociala si alte ajutoare de la stat;

v' intocmirea listelor nominale cu bursierii (burse sociale, studiu, merit, performant3,
ocazionale etc.) a proceselor-verbale a comisiilor de bursa, transmiterea bazei de date
compartimentului ,,Resurse umane”;

<

intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor;

v' preluarea si verificarea dosarelor studentilor si cadrelor didactice care au solicitat
bursa de mobilitate Erasmus, 7 cadre didactice, 44 6 studenti si-din care 2 studenti
pentru Plasamente de practica;

v' intocmirea proceselor-verbale de selectie;

v' intocmirea diferitelor statistici privind studentii (CNFIS, Directia Judeteana de
Statistica, Prognoze etc.);

v intocmirea situatiei centralizatoare privind promovabilitatea studentilor, pe programe
si ani de studii;
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v efectuarea tuturor lucrarilor privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la
examen, preluarea lucrdrilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, Intocmirea
cataloagelor, planificarea comisiilor pe sali etc.);

v' intocmirea actelor de studii pentru absolventii promotiei 2013-2014, precum si celor
din ani anteriori (adeverinte de absolvire, Suplimentul la diploma etc.);

v' intocmirea bazei de date cu absolventii promotiei 2013 -2014 pentru compartimentul
JActe de studii”;

v efectuarea inscrierilor pentru examenul de competenta lingvisticd, transmiterea catre
compartimentul CCLASC a tuturor situatiilor solicitate;

v’ inregistrarea si eliberarea tuturor certificatelor de competenta lingvistica la nivel de
universitate;

v'  intocmirea, eliberarea si vizarea anuala a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si a
cupoanelor de transport;

v' convocarea membrilor Consiliului de Facultate si a membrilor Biroului Consiliului de
Facultate la sedintele lunare:

v’ participarea la sedintele Consiliului de Facultate si a Biroului Consiliului de Facultate si
intocmirea proceselor-verbale;

v rezolvarea corespondentei curente a secretariatului;

v" intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

v’ pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesul-
verbal de predare - primire;

v' intocmirea diferitelor statistici solicitate de MECS privind angajarea acestuia in diferite
proiecte POSDRU;

v intocmirea tuturor situatiilor privind studentii pentru completarea platformei CNFIS;

v"  clasarea corespondentei.

Scoala Doctorala

v'  initiat si elaborat Metodologia de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul de studii

universitare de doctorat 2014- 2015;

In anul universitar 2013-2014 au absolvit 5 doctoranzi si au sustinut teza de doctorat 6
candidati (unul fiind absolvent in 2013) acestia fiind si confirmati de CNATDCU prin Ordinul
OMECS nr. 3181/06.02.2015.

Pentru sustinerea publica s-a procedat la:

D N N N N N N N

preluarea dosarelor si a tezelor de doctorat cu toate anexele solicitate;
intocmirea acordurilor comisiilor de Indrumare;

intocmirea propunerilor de comisii privind sustinerea publica;
comunicarea deciziilor de numire tuturor referentilor;

organizarea sedintelor publice;

intocmirea referatelor preliminare;

intocmirea proceselor-verbale de sustinere publica;

intocmirea referatelor finale;

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



AN

v

RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2014 — 28 FEBRUARIE 2015

s-a Intocmit si incheiat Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de
pregatire avansata si Programul de pregatire stiintifica;

intocmirea dosarelor de doctorat si transmiterea acestora la CNATDCU si MECS;

intocmirea adeverintelor privind sustinerea publica a tezelor de doctorat precum si
calificativele obtinute;

intocmirea bazei de date si transmiterea acesteia, atat in format electronic cat si sub
forma printata, catre compartimentul ,Acte de studii”;

De asemenea in perioada martie 2014 - februarie 2015 la secretariatul scolii doctorale s-au
efectuat urmatoarele operatiuni:

v

v

s-au pregdtit toate documentele de Inscriere pentru admiterea la studii universitare de
doctorat: fise de Inscriere, contracte de studii doctorale, legitimatii concurs;

s-au efectuat toate lucrarile de admitere: preluat dosarele, intocmirea cataloagelor de
concurs, introducerea tuturor datelor candidatilor in aplicatia uniweb.upm.ro,
elaborarea listelor candidatilor precum si a listelor cu rezultatele obtinute,
inmatricularea candidatilor reusiti etc.;

s-a intocmit Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregatire
avansata (sesiunea de examen din sem. 1, cataloage, introducerea notelor in registrul
matricol si in aplicatia uniweb.upm.ro etc.;

s-au intocmite diferite statistici, rapoarte privind doctoranzii, etc,;

participarea la sedintele Consiliului Scolii Doctorale si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

intocmirea tuturor documentele privind sustinerea doctoranzilor proiectului de
cercetare stiintifica ( anul I. - iulie 2015), a rapoartelor de activitate stiintifica (anii II si
III - octombrie 2014 );

planificarea examenelor din sesiunea ianuarie - februarie 2015 si introducerea acesteia
in aplicatia web (anul I./ 2014-2015);

inmatricularea studentilor straini, veniti prin mobilitditi ERASMUS, intocmirea
cataloagelor si a foilor matricole aferente;

intocmirea cataloagelor si introducerea notelor in Registrul matricol si aplicatia web.

Perfectionare pentru acordarea gradului II si I

In conformitate cu adresa Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolara
Nationala nr.67787/22.11.2013 si a Notei nr.522/16.10.2012 universitatii noastre i se acorda
atributiile de perfectionare prin gradele didactice II si I la urmatoarele discipline: Informatics,
Limba si literatura romang, Limba si literatura engleza, Limba si literatura franceza si Istorie.

In acest sens Facultatea de Stiinte si Litere gestioneazi toata activitatea ce se desfisoara in
cadrul acestui departament, astfel:

v
v
v
v

4

preluarea si verificarea tuturor dosarelor primite de la Inspectoratul General Judetean;
afisarea OM pe site-ul universitatii;
planificarea si modul de desfasurare a colocviului de admitere;

intocmirea modelului de cerere pentru inscrierea la gradul I cu tema si coordonatorul
propus;

preluarea lucrarilor metodico-stiintifice si a bibliografiei;
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intocmirea cataloagelor si afisarea cataloagelor;

intocmirea tabelelor nominale cu temele lucrarilor;

intocmirea borderourilor de predare a lucrarilor scrise de catre candidati;
intocmirea situatiei privind comisiile de evaluare, de contestatii, de supraveghere;
intocmirea adeverintelor/certificatelor de absolvire;

intocmirea Statului de functiuni;

intocmirea statisticii;

b N N N N N N RN

intocmirea adreselor de validare a rezultatelor finale si transmiterea acestora la MECS
spre validare

Pentru gradul II:

preluarea si verificarea dosarelor;

inregistrarea candidatilor;

planificarea si modul de desfasurare a examenului;

intocmirea cataloagelor de examen,;

inregistrarea lucrarilor;

intocmirea borderourilor de predare a lucrarilor scrise de catre candidati;
intocmirea situatiei privind comisiile de evaluare, de contestatii, de supraveghere;
intocmirea adeverintelor/certificatelor de absolvire;

intocmirea Statului de functiuni;

intocmirea statisticii;

NN N N N N U N N NN

intocmirea adreselor de validare a rezultatelor finale si transmiterea acestora la MECS
spre validare;

La nivel de departamente
Departamentul de Filologie
v' Intocmirea Planurilor de invitimant la toate specializirile filologice
e Studii de licenta:
» Limba si literatura romdnd - Limba si literatura englezd - zi
» Limba si literatura romdnd - Limba si literatura englezd — IFRD
» Limbi moderne aplicate
» Comunicare si relatii publice
o Studii de masterat:
» Istoria literaturii si sistemul criticii literare
» Studii anglo-americane. Perspective interculturale

v' Intocmirea Statelor de functiuni al Departamentului de Filologie si situatia posturilor, Plata
cu ora, forma de invatamant Zi;

v' Intocmirea Planului de invitdmant la specializarea RE - IFRD;

v' Intocmirea Statelor de functiuni pentru specializarea RE - IFRD;
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Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planurilor de Invatamant la toate specializarile
filologice, ZI;

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planului de invatamant la RE - IFRD;

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de Filologie -
Zi;

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de Filologie -
IFRD;

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a informatiilor legate de cadrele didactice (pagina
personald, teme de cercetare, studii, publicatii etc.);

Introducerea Fiselor de disciplind la toate specializarile filologice pe uniweb.upm.ro;
Intocmirea Proceselor verbale cu ocazia Sedintelor Departamentului;

Intocmirea listelor cu temele de licent3 pentru fiecare specializare filologicd -

luna mai a fiecarui an;

Participarea la pregdtirea si intocmirea documentelor pentru Dosarul de evaluare
institutionala, documente pentru departament (documente justificative, procese verbale,
rapoarte - de benchmarking, de revizuire a programelor de studii, de analiza al
departamentului impreuna cu studentii, angajatorii etc., rapoarte anuale de autoevaluare,
pentru prelucrarea statisticd a a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice, dintre resursele
de invatare si studentii; anexe justificative la fisa vizitei etc.) conform anexei nr.
22/25.11.2014;

Colaborarea la pregatirea dosarului de evaluare periodicd a programului de studii de
masterat Studii anglo-americane. Perspective interculturale (SAAPIC);

Introducerea informatiilor pe platforma RNCIS pentru programele de studii filologice;
Intocmirea tematicilor de licentd pentru fiecare program de studii;

Intocmirea comisiilor de concurs pentru posturile date la concurs;

Intocmirea comisiilor de licent3, disertatie la toate programele de studii;

la admitere - sesiunea iulie 2014

Conceperea graficului de evaluare colegiala, strangerea si predarea formularelor de
evaluare la Centrul de Consiliere si orientare in carier3;

Strangerea Referatelor plata cu ora la ZI - lunar;

Strangerea Referatelor plata cu ora la IFRD - lunar;

Intocmirea Pontajului - lunar;

Intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute;

Strangerea si listarea Fiselor de disciplina la toate specializarile filologice;
Culegerea anumitor texte

Tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 16/2014, 170 pag.;
Tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 17 /2014, 219 pag,;

Elaborarea materialelor necesare (certificate, mape) pentru participantii la conferinta
internationala Communication, context, interdisciplinarity, editia a Ill-a, 23-24
octombrie 2014;
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v" Tehnoredactarea volumului conferintei internationale Communication, context,
interdisciplinarity (CCI3) / coord.: Iulian Boldea - Targu-Mures, Volumul III : publicat in
format electronic la”Petru Maior” University Press, 2014, ISSN 2069 - 3389;

» Section - Literature - 1545 pagini,
» Section - Communication - 492 pagini,
» Section - Journalism - 241 pagini.

v Elaborarea materialelor necesare (certificate, mape etc.) pentru participantii la conferinta
internationala Literature, discourse and multicultural dialogue (LDMD II),, editia a II-a,
4-5 decembrie 2014;

v" Tehnoredactarea volumului conferintei Literature, discourse and multicultural
dialogue, editia a II-a, Volumul II, publicat la Editura Arhipelag XXI, Targu-Mures, Romania,
2014:

»  Section - Communication - 178 pagini
»  Section - Language and discourse 535 pagini

v’ Elaborarea materialelor necesare (certificate, mape etc.) pentru participantii la conferinta
internationala Globalization and intercultural dialogue : multidisciplinary
Perspectives (GIDNI), editia a I-a, 29-30 mai 2014;

v Tehnoredactarea volumului conferintei Globalization and intercultural dialogue :
multidisciplinary Perspectives (GIDNI2) / ed.: lulian Boldea. - Targu-Mures : Arhipelag
XXI, 2014, ISBN 978-606-93691-3-5:

» Section - Communication and Public Relations - 430 pagini,
» Section - Literature - 1685 pagini,

» Section - Journalism - 143 pagini.

Departamentul de Istorie si Relatii internationale
v tehnoredactarea statului de functiuni al departamentului;

v' tehnoredactarea planurilor de invatimint pentru cele patru formatii de studiu
patronate de departamentul Istorie si Relatii Internationale;

v introducerea pe site-ul universitatii: a statului de functiuni, precum si a planurilor de
invatamant; actualizarea datelor personale ale cadrelor didactice;

v" tehnoredactarea Fiselor analitice pe disciplind pentru cele patru formatiuni de studiu
din departament: licentd Istorie, Relatii Internationale si Studii Europene, master
Elitele, Cultura si constructia europeand, Istorie mondiald, sisteme si relatii
internationale;

v" intocmirea pontajului in fiecare lun3;

v' la solicitarea directorului de departament convoc sedintele de departament si
intocmesc procesul - verbal;

v' participarea la concursul de admitere din sesiunea iulie 2014, efectudnd inscrierea,
verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor, precum si la sesiunea din septembrie a
aceluiasi an;

v cules si aranjat articolele si recenziile pentru revista Studia Historia;
v intocmirea (tehnoredactat si aranjat) dosarelor de acreditare si autoevaluare;

v"  tehnoredactarea tuturor lucrarilor de secretariat;
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v' intocmirea diferitelor situatii si statistice cerute;
v’ strangerea Fiselor activitatii didactice - lunar;

v' intocmirea listelor cu temele de licentd / disertatie pentru anul universitar urmator, si
afisarea lor — luna mai;

v planificarea concediului de odihna a cadrelor didactice, pentru anul urmator - luna
decembrie;

v participarea la pregatirea conferintei internationale IETM -6 din octombrie 2014 si la
LDMD din decembrie a aceluiasi an.

v actualizarea ritmicd si periodicd pe site-ul universititii a informatiilor personale a
tuturor cadrelor didactice titulare, precum si a informatiilor de interes public, specifice
departamentului;

v Introducerea informatiilor pe platforma RNCIS pentru programele de studii din
departament;

v Participarea la pregitirea si intocmirea documentelor pentru Dosarul de evaluare
institutionala, documente pentru departament;

Secretariat Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative

Secretariatul este unitatea academica functionala de importanta majora a facultatii care are
misiunea de a aplica masuri de eficientizare a modalitatilor de relationare cu studentii, cadrele
didactice si personalul celorlalte compartimente ale facultatii precum si ale universitatii astfel incat
sa asigure calitatea logistica in derularea activitatilor din procesul de invatamant.

Actiunile Intreprinse in acest sens sunt:

v' de informare a studentilor asupra tuturor procedurilor si activititilor desfasurate prin
afisare la avizierele facultatii, pe platforma uniweb si pe site-ul universitatii;

v' de intocmire a diferitelor liste, cataloage si situatii cu studentii necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice;

v'de transmitere prompta a diferitelor situatii solicitate de celelalte compartimente sau
de conducerea universitatii.

Secretariatul facultatii gestioneaza situatia scolara a unui numar de 961 de studenti Tnmatriculati la
6 programe de studii de licent3, la cursurile de zi si 328 de masteranzi Inmatriculati la 6 programe
de studii masterale.

Activitatile din secretariat sunt desfasurate de trei secretare de facultate si de secretarul sef de
facultate, caruia acestea i se subordoneaza. Secretarul sef de facultate coordoneaza si verifica
activitatea secretariatului, dar desfasoara si activitati specifice.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct secretarului sef al universitatii, si are relatii
functionale cu decanul si prodecanul didactic.

Activitatile pe care le desfasoara secretarele de facultate sunt foarte diverse si solicita foarte multa
atentie si responsabilitate, cu atit mai mult cu cit in unele perioade ale anului universitar
activitatile specifice acelei perioade au aceeasi ordine de prioritate, iar in paralel se desfasoara si
activitatile permanente care au loc pe tot parcursul anului.

Pe langa activitatile de birou insemnand intocmirea diferitelor acte si situatii atat scriptic cat si
electronic, secretarele de facultate interactioneaza zilnic cu studentii dupa un orar prestabilit. Si
aceasta activitate solicita foarte mult secretarele deoarece pentru a informa corect si prompt
studentii, pe 1anga o buna cunoastere a tuturor regulamentelor, acestea trebuie sa dea dovada pe
langa atentie si responsabilitate, si de multe calitati psihice cum ar fi: intelegere, calm, rabdare,
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empatie si disponibilitate avand in vedere multitudinea de situatii particulare cu care studentii se
adreseaza secretariatului.

Astfel, pentru perioada de raportare au fost indeplinite in bune conditii atributiile i
responsabilitdtile secretarelor de facultate, in cadrul secretariatului facultdtii desfasurdand
urmadtoarele activitati:

v

v

AN

AN
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actualizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cu toate datele aparute pe
parcursul scolarizarii;

completarea dosarelor personale ale studentilor cu diferite acte pe parcursul
scolarizarii;

intocmirea lunara a situatiei decontdrii abonamentelor studentilor;

primirea, verificarea si inregistrarea diferitelor cereri ale studentilor;

informarea directa a studentilor, la cererea lor, asupra diferitelor situatii particulare
privind activitatea lor in facultate;

intocmirea si completarea registrului matricol al studentilor;

intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor sau a altor
institutii;

efectuarea tuturor lucrdrilor in legatura cu concursul de admitere pentru studii

universitare de licentd si masterat (inscrierile, verificarea datelor, eliberarea
legitimatiilor);
efectuarea inscrierilor In anii superiori si reinmatricularea studentilor (cand este

cazul), in fiecare an universitar;

realizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cuprinzand toate
informatiile legate de acestia;

intocmirea, eliberarea si vizarea anuald a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si
cupoanele de transport;

primirea, verificarea si inregistrarea dosarelor cu acte depuse de studenti in vederea
obtinerii burselor si a altor ajutoare;

intocmirea situatiilor privind acordarea burselor;

intocmirea cataloagelor de examen, cataloagelor de restante, cataloagelor de
reexaminare, cataloagelor privind examenele de diferenta (pentru studentii de la
continuare de studii, pentru studentii care repeta sau sunt in an complementar), etc.;

intocmirea planificarii examenelor, restantelor si reexaminarilor in functie de
propunerile cadrelor didactice si a studentilor;

actualizarea pe site-ul facultatii a notelor din cataloage;

intocmirea registrului centralizator al studentilor si completarea la fiecare final de
sesiune cu notele obtinute de studenti;

intocmirea situatiei la fnvatatura a studentilor, masteranzilor (punctaje, medii
ponderate, clasificare);

efectueaza Inscrierile pentru examenul de competentd lingvistica, transmite
compartimentului CCLASC toate situatiile solicitate si elibereaza certificatele de
competenta lingvistica studentilor facultatii;

efectuarea tuturor lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la
examen, preluarea lucrdrilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, Intocmirea
cataloagelor, planificarea comisiilor pe sali etc.);
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intocmirea si eliberarea adeverintelor de absolvire;

realizarea bazei de date pentru compartimentul ,Acte de studii” in vederea intocmirii
diplomelor de licentd/de masterat (in format listat si electronic);

intocmirea suplimentelor la diploma si foilor matricole (la cerere);

pregatirea si intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor ERASMUS;
inregistrarea cererilor studentilor care solicita bilet de tabara;

intocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si Intocmirea procesul-
verbal de predare - primire;

Pentru bunul mers al activitatilor decanatului facultatii, alaturi de secretarele care gestioneaza
activitatile mentionate, 1si desfisoara activitatea si o secretara de facultate care gestioneaza
activitati specifice secretariatului privind cercetarea stiintificd in care este implicata facultatea
noastra. Aceste activitati sunt:

v

v

v
v

asistenta in pregatirea cererilor de finantare ale proiectelor nationale si internationale
de cercetare;

participare in comitetele de organizare a evenimentelor stiintifice, sesiuni stiintifice si
concursuri profesionale studentesti (conferinte, work-shop-uri, mese rotunde etc.);

asistentd in utilizarea platformei pentru raportarea cercetarii stiintifice;

redactarea unor materiale sau lucrdri elaborate de cdtre conducerea facultatii si
difuzarea acestora catre cei interesati, In limbile romand, maghiard, engleza;

asistenta in pregatirea unor rapoarte ale facultatii cum ar fi rapoarte anuale, planuri
operationale, planuri strategice de cercetare etc.;

tehnoredactarea revistei Curentul Juridic, activitati legate de trimiterea revistei,
inserarea continutului revistei in bazele de date internationale recunoscute;

asistenta in pregatirea dosarelor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice;

arhivarea documentelor pe care le gestioneaza;

redacteazd, la cererea conducerii facultatii, materiale privind desfasurarea activitatii de
secretariat a facultatii;

participare la procesul de organizare si desfasurare a admiterii;

intocmirea unor documente pentru dosarele de evaluare internda a programelor de
studii derulate la nivelul facultatii;

PP Y]

responsabilitdtile stipulate in fisa postului:

v
v
v

v

a coordonat activitatea de secretariat In cadrul facultatii;
a urmarit si aplicat hotararile luate de Consiliul facultatii;

a participat la sedintele Consiliului de Facultate si ale Biroului Consiliului de Facultate
si a intocmit procesele - verbale;

a efectuat toate lucrdrile pentru sedinta Consiliului de facultate si ale Biroului
Consiliului de facultate;
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aredactat intreaga corespondenta pe care a supus-o spre aprobare decanului facultatii;
a clasat corespondenta primita de la rectorat si alte compartimente;

a primit, inregistrat, repartizat corespondenta pe departamente;

AN NN

a coordonat toate lucrarile in legatura cu concursul de admitere la studiile de licenta si
masterat (inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor etc.) la nivelul
facultatii;

v'a coordonat inscrierile, inmatricularile si reinmatricularile, transferurile, intreruperile
de studii, reluarea studiilor studentilor, in fiecare an universitar;

v’ aasigurat efectuarea tuturor lucrarilor necesare pentru buna desfasurare a examenelor
de licenta si disertatie;

v'acoordonat activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale si a intocmit
listele cu beneficiarii acestor burse;

v acoordonat activitatea privind repartizarea biletelor de tabara pentru studenti;

v a efectuat clasificarea studentilor in functie de situatia la invatitura pentru ocuparea
locurilor bugetare;

v' a verificat modul de inregistrare a notelor in registrul matricol si in registrul
centralizator;

v’ averificat si semnat adeverintele de absolvire, suplimentele la diploma, diplomele, foile
matricole precum si diferitele adeverinte eliberate la cerere;

v a verificat si semnat baza de date pentru compartimentul ,Acte de studii” pentru
intocmirea diplomelor de licenta si de masterat;

v' a efectuat, pe parcursul anului, verificarea modului de tinere a evidentelor privind
scolaritatea studentilor de la FR arondati facultatii;

v/ a intocmit toate situatiile statistice cerute (INS - C.S., CNFIS, alte situatii statistice
solicitate de diferite institutii);

v aparticipat, ca membru, in diferite comisii de concurs pentru ocuparea unor posturi de
secretar facultate sau alte situatii;

v a coordonat, a urmairit actualizarea informatiilor de interes public, specifice facultatii,
pe site-ul universitatii;

v ariaspuns de respectarea disciplinei in muncg, a NTS, PCI etc.

In concluzie analizind toate aspectele prezentate putem spune ci secretariatul facultitii este o
unitate de importantd majora fiind un pion de baza in desfasurarea in bune conditii a tuturor
activitatilor care se desfisoara in facultate, iar activitatea prestatd de secretare este o activitate
complexa care le solicita atat psihic cat si intelectual.

Alaturi de secretariatul facultatii care gestioneaza activitatea cu studentii, in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative functioneaza si secretariatele celor trei departamente
care formeaza facultatea si anume: Departamentul de Management - Economie, Departamentul de
Finante - Contabilitate si Departamentul de Drept si Administratie publica. care gestioneaza la
randul lor cate doua programe de studii de licenta (la formele de invatamant cu frecventa si cu
frecventd redusa) si cate doud masterate.

Departamentul este unitatea academicda functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de studii. Astfel, Departamentul elaboreaza
planurile de invatamant, statele de functii, propune programele de studii pentru licentd, masterat si
doctorat, elaboreaza planurile didactice pentru programele de studii la invatamantul cu frecvents,
invatamantul cu frecventda redusa si masterat, organizeaza manifestari stiintifice, evalueaza
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activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice, face propuneri in crearea de posturi si
componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile, propune cadrele didactice asociate,
face propuneri de cooperare academica nationala si internationala.

Secretariatul departamentului este condus de un secretar de departament subordonat direct
secretarului sef al facultatii din cadrul careia face parte departamentul si are relatii functionale cu
directorul de departament si are ca scop asigurarea legaturii intre cadrele didactice si structurile de
conducere ale facultatii si ale universitdtii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din
cadrul institutiei.

Secretariatele de departament pentru perioada de raportare au desfdsurat urmdtoarele
activitati:

v' tehnoredactarea si analiza planurilor de invatidmant, sub indrumarea directorului de

departament, pentru programele de studii ale invatamantului cu frecventa si cu

frecventa redusa, efectuarea calculelor pentru bilantul planurilor astfel incat sa fie
respectate standardele specifice si cerintele domeniilor de specialitate;

v' intocmirea statelor de functii (pentru invatamantul cu frecventd si cu frecventa
redusa), sub indrumarea directorului de departament, dupa consultarea membrilor de
departament, ceea ce presupune: tehnoredactare, efectuarea tuturor calculelor
necesare din statele de functiuni, precum si incarcarea lor pe site-ul universitatii;

v intocmirea orarelor pentru programele de studii la invatamantul cu frecventd pentru
fiecare semestru;

v preluarea fiselor de post a cadrelor didactice, verificarea si predarea lor la decanat, sub
semnatura titularului si a directorului de departament;

v' preluarea in format electronic, de la cadrele didactice a programelor analitice:
verificarea completarii lor astfel incat fondul de ore si toate informatiile referitoare la
disciplina sa fie in conformitate cu planurile de invatamant si Incarcarea lor pe site-ul
universitatii;

v’ listarea programelor analitice, predarea lor pe suport de hartie prodecanului didactic,
sub semnatura titularilor de curs si a directorului de departament;

v' convocarea sedintelor de departament la dispozitia directorului de departament,
intocmirea materialelor necesare si a proceselor verbale;

v' tehnoredactarea, preluarea si intocmirea documentelor, situatiilor si calculelor
necesare in dosarele de autorizarea, acreditare, reacreditare si ierarhizare (grad de
acoperire cu cadre didactice, cv - cadre, diplome de doctor, corespondenta dintre
licenta domeniul de doctorat si discipline predate, dovezi de titularizare a cadrelor
didactice, programe de schimburi si mobilitati ale cadrelor didactice...etc.);

v’ centralizarea si tehnoredactarea informatiilor necesare pentru intocmirea programelor
de consultatii si tutoriat;

v' redactarea situatiei privind participarea la sesiunile stiintifice a cadrelor didactice, a
studentilor etc,;

v' intocmirea lunarai a fisei colective de prezenta a cadrelor didactice;

v' preluarea lunard a referatelor de plata cu ora, tinerea evidentelor pentru orele
decontate de catre cadrele didactice si depunerea lor lunara la administratorul
facultatii sub semnatura directorului de departament;

v'introducerea in baza de date a tuturor situatiilor cerute de program: evidenta cadrelor
didactice, lucrarile stiintifice ale acestora, orarul cadrelor didactice, planurile de
invatamant etc,;
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redactarea situatiei privind temele lucrarilor de licenta si disertatie propuse de catre
fiecare cadru didactic;

primirea cererilor studentilor cu privire la alegerea temelor pentru lucrarile de licenta
si disertatie;

multiplicarea formularelor necesare pentru desfasurarea practicii de specialitate atat la
nivel de licenta cat si de masterat;

actualizarea ritmica si periodica pe site-ul universitatii a informatiilor personale a
tuturor cadrelor didactice titulare, precum si a informatiilor de interes public, specifice
departamentului;

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentului;

pastrarea si operarea In registrul cu evidenta actelor, a dispozitiilor conducerii, a
tuturor adreselor intrate si iesite;

tehnoredactarea rapoartelor privind rezultatele concursurilor desfasurate pentru
ocuparea posturilor didactice scoase la concurs;

intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute, atat la nivelul departamentului, facultatii
cat si la nivelul universitatii, la termenele prevazute si in conformitate cu cerintele
fiecarei situatii.

Compartiment Acte de Studii

Activitatea Compartimentului Acte de studii in perioada 1 martie 2014 - 28 februarie 2015 a
cuprins urmatoarele activitati:

>

YV VvV

YV V. V V V

vV Vv

inaintarea comenzii pentru formularele actelor de studii, Tnaintarea acesteia spre
aprobare catre MEN si ROMDIDAC;

intocmirea si constituirea bazelor de date necesare intocmirii actelor de studii;
listarea si verificarea bazelor de date;

intocmirea sabloanelor actelor de studii pentru toate specializarile (de mentionat faptul
c3, In universitate, exista in jur de 60 de specializari, la formele de invatamant ZI, IFR,
ID, studii de licenta si master, cu durate diferite de studii si o serie de alte cursuri
organizate prin anumite proiecte);

tehnoredactarea actelor de studii;

inregistrarea actelor de studii in registrele de evidenta a actelor de studii;

preluarea si verificarea anexelor actelor de studii, a concordantei lor cu bazele de date;
aplicarea timbrului sec pe toate actele;

eliberarea actelor de studii, In conformitate cu prevederile Regulamentului privind
regimul actelor de studii in invdtdmdntul superior;

eliberarea tuturor foilor matricole, la cerere, din universitate;
redactarea si eliberarea de duplicate ale actelor de studii, inclusiv pentru cele aflate in
arhiva;

redactarea si eliberarea de adeverinte de studii, adeverinfe de autenticitate si de
apostilare a actelor de studii, pentru absolventii care pleaca sau isi continua studiile in
strdinatate.

Astfel, in perioada martie 2014 - februarie 2015 au fost intocmite urmatoarele acte de studii:
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Pentru absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in sesiunea februarie 2014 si
iunie/iulie 2014:

» Diplome de licentd 720 buc. (3 ani, 4/5 ani);

» Diplome de master 225 buc,;

» Diplome de absolvire cursuri perfectionare 28 buc;

> Certificate absolvire DPPD 265 buc;

» Duplicate ale actelor de studii 9 buc;

» Intocmit foi matricole, la cerere, pentru absolventi dinainte de anul 1990, 6 buc.

Au fost eliberate:

> 300 foi matricole, la cerere;

» aprox. 1400 buc. acte de studii ale absolventilor.

De asemenea universitatea, prin Compartimentul Acte de studii a intocmit si transmis la
MEN/CNRED, pentru apostilare, dosare ale absolventilor care doresc sa-si continue studiile sau sa
obtina un loc de munca in strainatate, 15 buc.

Arhiva

In cadrul Arhivei universititii, in perioada 01.03.2014 - 28.02.2015, s-au efectuat urmaitoarele

lucrari:

>

eliberare adeverinte pentru pensie care atesta faptul ca absolventii Institutului
Pedagogic de 3 ani, au urmat cursurile la zi;

eliberare diplome de bacalaureat si licentd in original din dosarele personale ale
absolventilor respectiv exmatriculatilor;

arhivare si inventariere documente de la compartimentele, salarizare, contabilitate,
rectorat, decanatele facultatilor;

aranjarea documentelor in arhiva conform termenului de pastrare;
selectie documente care au termenul de pastrare depasit;

primirea CD-urilor si lucrarilor de licenta ale absolventilor Universitatii si inventarierea
lor;

primirea dosarele absolventilor si exmatriculatilor de la decanatele facultatilor si
introducerea datelor in calculator.
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Ec. Gabriela BOANGAR

Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de Relatii Publice si Promovarea Ofertei
Educationale in perioada de referinta a vizat in mod special:

v implementarea unei strategii de comunicare in vederea cresterii vizibilititii imaginii
universitatii, crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,Petru Maior”din Tirgu Mures,
de universitate cu traditie si totodata dinamica, deschisa total spre societatea moderna europeana;

v/ imbunatitirea permanentd a sistemului de comunicare intra-institutional si inter-
institutional;

v' mentinerea legiturii permanente cu institutiile partenere din mediul preuniversitar,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa Corpului Didactic Mures, institutiile de invatamant liceal,
in scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind derularea actiunilor de interes
comun desfasurate de oricare dintre parteneri;

v’ organizarea sustinutd a actiunilor de interes comun, din domeniul educatiei si formarii
continue sau a altor activitati profesionale, cu institutiile partenere din mediul preuniversitar;

v’ sustinerea promovarii si popularizarii activititilor comune cu institutiile partenere din
mediul preuniversitar, prin toate mijloacele de informare grafica, directa si/sau electronica de care
dispune universitatea;

v’ asigurarea comunicarii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media si a
participarii acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

v’ conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de pres3, si difuzarea in timp util a
acestora catre reprezentantii mass-media, in vederea mediatizarii si promovarii;

v/ promovarea imaginii universitatii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu impact
mediatic care sa sustina si sa sporeasca imaginea pozitiva a acesteia;

v/ monitorizarea imaginii universitatii reflectatd in presa si realizarea zilnici a revistei
presei;

v’ organizarea participdrii la actiunile de promovare locala si regionald a admiterii;

v’ conceperea materialelor suport si diseminarea informatiilor la nivel local, regional si
national privind oferta educationala a UPM;

v’ asigurarea suportului pentru realizarea de evenimente culturale si stiintifice in cadrul
UPM, conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshop-uri si alte manifestari specifice, precum si
mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare si prin mijloace din afara sistemului
propriu;
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v’ realizarea activititilor de promovare in presa scrisa si online in publicatiile locale,
regionale si la nivel national, In presa audio-video;

v’ participarea la Targuri educationale;
v’ organizarea saptamanii "Portilor Deschise la UPM”;

v' planificarea si organizarea activitatii de promovare in licee, la orele de dirigentie a elevilor
din anii terminali cu participarea echipei de promovare;

v’ asigurarea materialelor de promovare utilizate in campania de informare privind oferta
educational3;

v’ realizarea activititilor de promovare cu ocazia manifestarilor studentilor din UPM, ex.
»Festivalul Studentesc UPM”organizat de Liga Studentilor UPM (LSUPM);

v’ organizarea periodicd de manifestari studentesti, concursuri si competitii sportive intre
studentii Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si institutiile de invatamant liceal;

v/ premierea si promovarea studentilor participanti la concursurile studentesti nationale si
internationale;

v premierea olimpicilor din invatdmantul preuniversitar, din clasele XI-XII, cu rezultate
remarcabile la nivel national;

EVENIMENTE ORGANIZATE/ PROMOVATE iN PERIOADA DE REFERINTA
COMUNICATE DE PRESA

e (Comunicat de presa_Targul Educational Mures_Promenada Mall_28-30 martie 2014
(3/20/2014)

e (Comunicat de presa_Zilele Portilor Deschise la Universitatea Petru Maior din Tirgu
Mures_7-11 aprilie 2014 (3/31/2014)

e (Comunicat de presa UPM_Centrul de Instruire si Perfectionare organizeaza Cursul
postuniversitar Diagnostic si Evaluare (3/31/2014)

e Comunicat de presa_Lansare de carte joi, 10 aprilie, ora 14.00_Temeliile Turnului Babel. O
perspectiva integratoare asupra discursului politic_autor dr. Daniela GIFU (4/1/2014)

e (Comunicat de presa_Lansare volum omagial, IN MEMORIAM GRIGORE PLOESTEANU, 10
aprilie 2014, ora 16.00, Univ. Petru Maior, Sala R 21 (4/7/2014)

e Comunicat de presa_Simpozionul “Ideologia serviciilor publice in Franta: Au administratiile
un suflet?” (4/29/2014)

e Comunicat de presa_Conferinta Creativitate si inovatie in educatie, Editia a IlI-a - 2014
(5/5-7/2014)

e Comunicat de presa_Expozitie de carte cu vanzare_Univ. Petru Maior din Tg-Mures, 20-22
mai 2014, Sala R 21, orele 9-19 (5/12/2014)

e Targde practica IT&C_UPM_23.05.2014_ora 12:00_SalaR 21 (5/20/2014)

e Francofonii de la Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures pe podiumul national
(6/5/2014)

e Comunicat de presa_Invitatia si programul Festivitatii de absolvire a promotiei
2014 _Universitatea Petru Maior din Tg. Mures (6/27/2014)
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Comunicat de presa_Academia Internationala de Vara Best 2014_UPM_ 7 iulie, ora
10:00_Aula Magna_str. Nicolae lorga, nr.1 (7/4/2014)

Comunicat de presa_Festivitate UPM_Decernarea titlului de Profesor Honoris Causa_Prof.
dr. Jean Claude Million_Aula Magna (lorga)_ora 11:00 (7/8/2014)

Comunicat presa UPM_Inscrieri pt. sesiunea a Il a de Admitere (7/30/2014)
Comunicat de presa_UNSR Academy_Liga studentilor UPM (9/18/2014)

Comunicat de presa_Festivitate deschidere an universitar 2014-2015_Universitatea Petru
Maior din Tg. Mures (9/25/2014)

Comunicat de presa_Conferinta Internationala Inter-Eng 2014_editia a VIII-a/ Festivitate
DHC_Prof. dr. ing. loan CURTU_Univ. Petru Maior din Tg. Mures_9 oct 2014_ora 9:00_Aula
Magna (10/6/2014)

Invitatie Concert de colinde UPM_Joi_11 decembrie 2014 _ora 18:30 (12/10/2014)

Comunicat de presa UPM_Deschidere GROW_26.01.2015_Aula Magna_orele 15:30 si 18:00
(1/26/2015)

Comunicat de presa_Zilele Portilor Deschise la UPM_7-8 aprilie 2015, orele 9:00-14:00
(3/31/2015)

MONITORIZARI APARITII UPM iN MASS-MEDIA LOCALA, REGIONALA SI NATIONALA

Reprezentare grafica 1. Aparitii in presa locala
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Reprezentare grafica 2. Promovare oferta educationala - publicatii regionale
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Reprezentare grafica 3. Promovare oferta educationala - publicatii nationale
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Reprezentare grafica 4. Monitorizare aparitii online
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Reprezentare grafica 5. Promovare pe televiziuni locale
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Reprezentare grafica 6. Promovare pe televiziuni regionale
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Reprezentare grafica 8. Promovare pe posturi regionale radio
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Reprezentare grafica 9. Promovare pe LED SCREEN locale
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Reprezentare grafica 10. Promovare pe LED SCREEN regionale
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DIRECTOR COMPARTIMENT
Asist. univ. dr. ing. Bogdan CRAINICU

1. Introducere

Infrastructura IT&C hardware si software a Universitatii ,Petru Maior”, administrata de
Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT), permite desfasurarea activitatii didactice, de
cercetare si administrative la un nivel ridicat si eficient, in conformitate cu specificul activitatilor
Universitatii ,Petru Maior”, precum si cu sarcinile si obiectivele stabilite de conducerea
Universitatii ,Petru Maior”.

Serviciile furnizate prin intermediul infrastructura IT&C hardware si software a Universitatii ,Petru
Maior” se adreseaza unor categorii de utilizatori bine definiti: studenti, cadre didactice, cercetatori,
colaboratori, personal administrativ si public. Arhitectura retelei de calculatoare, echipamentele
hardware si aplicatiile software sunt proiectata si configurate pentru a oferi In mod transparent
utilizatorilor servicii IT&C de calitate indiferent de punctul de acces, prin respectarea stricta a
Codului de practici si proceduri si a politicilor de securitate adoptate la nivelul Universitdtii
,Petru Maior”.

2. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - structura, rol principal, componenta

Compartimentul de Servicii si Suport IT al Universitatii ,Petru Maior” (CSSIT) face parte din
structura administrativa a Universitatii “Petru Maior” (UPM). Conform statului de functiuni, CSSIT
dispune de un numar de 15 posturi, la care se adauga un post de conducere, Director CSSIT.
Conform organigramei UPM, CSSIT este subordonat direct Rectorului UPM.

CSSIT administreaza si opereaza Intreaga infrastructura IT hardware si software a UPM, furnizeaza
suport IT de specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri, identifica necesitatile de
resurse IT&C ale UPM in domeniul administrativ, asigura suport si consultanta in procesul de
identificare a necesitatilor de resurse IT&C ale UPM in domeniul educatiei/cercetarii, coordoneaza
achizitiile IT&C (hardware si software) ale UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT&C in UPM, propune, intocmeste si
urmareste respectarea Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM, propune,
intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la
reteaua de calculatoare, propune, intocmeste si urmareste respectarea Politicii de securitate IT&C a
UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).

Componenta CSSIT in perioada 01.03.2014 - 01.03.2015 a fost urmatoarea: Crainicu Bogdan
(Director CSSIT), Beresescu Adriana (analist programator), Ivan Florin (informatician), lordache
Adrian (informatician), Gergely Adam (informatician), Czismadia Erzsebet (subinginer) si Cozac
loan (informatician).
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Din cauza numarului insuficient de specialisti ai CSSIT care administreaza, opereaza si
supravegheaza o infrastructurd IT&C (hardware si software) de dimensiuni considerabile, la
recomandarea Directorului CSSIT s-a continuat contractul de colaborare intre UPM si SC Lab36 SRL
din Targu Mures pentru servicii de configurare, intretinere si monitorizare retea de calculatoare
(echipamente specifice retelelor de calculatoare), si pentru servicii de instalare, configurare si
monitorizare servere (hardware, software). Valoarea contractului este de 4000 RON pe luna, iar
serviciile oferite de SC Lab36 SRL sunt la un nivel de calitate ridicat, in conformitate deplina cu
cerintele formulate de CSSIT. Directorul CSSIT defineste activitatile care trebuie desfasurate de
catre specialistii SC Lab36 SRL, acestia raportand rezultatele activitatilor Directorui CSSIT.

3. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - sarcini, responsabilitati, atributii

Sarcinile, responsabilitatile si atributiile CSSIT sunt definite in conformitate cu specificul activitatii
UPM, prin armonizarea cu regulamentele si normele care stipuleaza cadrul de functionare a UPM si
cu planul strategic al UPM. Serviciile IT&C sunt asigurate intr-un mod transparent utilizatorilor
finali, astfel Incat managementul si coordonarea acestora se bazeazd pe analiza si integrarea
fluxurilor de lucru ale tuturor compartimentelor/departamentelor UPM. Serviciile IT fiind furnizate
tuturor compartimentelor/departamentelor UPM, coordonarea activitatilor CSSIT tine cont de
dimensionarea infrastructurii IT&C, de managementul incarcarii fluxurilor/activitatilor, de
managementul cerintelor, de planificarea si alocarea capacitatilor resurselor IT&C in timp real in
conformitate cu cerintele existente. CSSIT opereaza aplicatii software specifice de monitorizare si
raportare a performantelor si a evenimentelor infrastructurii IT hardware si software. Orice
neconcordantd sau disfunctionalitate determind o reevaluare a indicatorilor de performants;
reevaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza ori de cate ori au loc modificari de tehnologii
si implementarea de noi servicii IT; indicatorii de performanta sunt stabiliti pe baza unor criterii
care au la baza limitarile resurselor hardware, performantele raportate de creatorii produselor
software, numarul de utilizatori concurentiali, analizele statistice realizate anterior.

Sarcinile/responsabilitatile/atributiile CSSIT sunt urmatoarele:
e proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM;

e monitorizarea si mentenanta echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme server,
echipamente active si pasive de retea);

e monitorizarea si mentenanta aplicatiilor software a caror instalare este aprobata si validata
de CSSIT, supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;

e definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT (SaaS,
PaaS, [aaS) furnizate de infrastructura IT a UPM utilizatorilor sai, inclusiv managementul
disponibilitatii serviciilor IT, managementul capacitatii resurselor IT, managementul
continuitatii serviciilor IT, managementul securitatii serviciilor IT (setul serviciilor IT este
reevaluat anual);

e depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si software in
masura existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM
pentru rezolvarea acestor actiuni;

e definirea nivelelor de importantd a serviciilor IT, In contextul asigurarii continuitatii
acestora si al alocarii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

e salvarea si gestionarea datelor critice In format digital in conformitate cu nivelele de
clasificare a acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);

e furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM
(angajati UPM, studenti UPM, colaboratori UPM);
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e asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor IT In conformitate cu resursele hardware si
software existente si functionale;

e auditarea si monitorizarea permanenta a securitatii IT si a respectdrii tuturor
conformitatilor asa cum sunt stipulate in toate regulamentele specifice domeniului
securitatii la nivelul UPM;

e Intocmirea Fiselor individuale corespunzatoare fiecarui sistem de calcul identificat dupa
numarul de inventar, cu specificarea aplicatiilor software instalate;

e definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor legitimi
ai infrastructurii IT a UPM;

o definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a
credentialelor de acces la resursele IT hardware si software ale UPM;

e alocarea fiecarui utilizator, in functie de tipul si rolul corespunzator, in mod individual a
setului de credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT hardware
si software ale UPM;

e urmdrirea respectarii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea
licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a
Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare
(drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de
calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii
de securitate IT a UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu
caracter personal) de catre toti utilizatorii legitimi;

e validarea si urmarirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul UPM;

o formularea si validarea seturilor de propuneri si specificatii trasmise conducerii UPM cu
privire la imbunatatirea Intregii infrastructuri IT hardware si software;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a
responsabilitatilor/atributiilor CSSIT;

o formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a procedurilor
operationale privind activitatea desfasurata in cadrul CSSIT (procedurile operationale
CSSIT sunt reevaluate anual);

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor
Regulamentelor care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT
hardware si software (Regulamentul de utilizare a produselor software in UPM,
Regulamentul de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare), a
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate
IT&C a UPM si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al
UPM (CC-UPM);

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare cdtre conducerea UPM a Statului de
functii CSSIT si a Fiselor de post corespunzatoare;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor si
masurilor care sa permita desfasurarea activitatii membrilor CSSIT in bune conditii;

e formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitdtilor aparute in
operarea infrastructurii IT hardware si software, a nerespectarii de catre utilizatorii legitimi
a Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea licentierilor si
drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului
de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite
utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate
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IT&C a UPM, a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al
UPM (CC-UPM).

e formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica si/sau
limiteaza buna functionare a CSSIT;

e punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de
utilizare a resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care
nu respecta Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM,
Regulamentul de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, Ghidul
de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, Politica de securitate IT a UPM si
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

e crearea unor sesiuni de pregatire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a UPM, in
functie de necesitati.

4. Activitatea CSSIT in perioada 01.03.2014 - 01.03.2015

(1) Analiza tehnica si financiara a furnizarii serviciilor de imprimare, copiere si scanare
oferite de citre Anvico SA Targu Mures (reprezentant Xerox Romania). In urma analizei
nevoilor legate de activitatea de copiere/imprimare/ scanare in locatiile Universitatii Petru
Maior unde se pot aduce imbunatatiri, a volumelor de copiere/ imprimare/ scanare si a noii
oferte financiare imbunatatite oferita de Anvico SA (tarif lunar chirie echipamente 2980 RON +
TVA, alb/negru nivel 1 0.0434 RON + TVA, color nivel 1 0.088 RON + TVA, color nivel 2 0.195
RON + TVA), s-a luat decizia continuarii achizitiei de servicii de imprimare, copiere si scanare in
regim externalizat (12.01.2015 - 25.01.2015).

(2) Elaborarea unei noi versiuni (v4) a Ghidului de norme etice privind utilizarea
tehnologiilor IT - Universitatea “Petru Maior” (reguli de acces, norme etice). Perioada de
elaborare a Ghidului: 01.09.2014 - 15.09.2014.

(3) Implementarea unei solutii profesionale wireless, de tip enterprise, in locatia Facultatii
de Stiinte Economice, Juridice si Administrative. Proiectul a inclus: Schimbarea switch-
urilor defecte si relocarea optima in cadrul retelei, cablare CAT6 pentru backbone, instalarea si
setarea unui sistem unitar de wireless pe infrastructura Motorola.

Perioada de implementare: 15.10.2014 - 01.02.2015. Cost proiect: 24000 RON (fara TVA).
Coordonare implementare: CSSIT. Realizare implementare: SC Carocomp SRL (Tg. Mures).

(4) Analiza si propunerea listei de achizitii in domeniul IT&C la nivel UPM pentru anul 2015.
Perioada: 01.06.2014 - 30.10.2014.

(5) Administrarea si continuarea dezvoltarii, in functie de cerinte, de noi module si
functionalitati pentru platforma software de raportare a activitatii stiintifice. Dezvoltarea
permanenta si administrarea sub conducerea Dr. [oan Cozac a platformei software de raportare
a activitatii stiintifice In conformitate cu cerintele specificate de Departamentul de Management
al Cercetarii Stiintifice si al Proiectelor al UPM. Caracter permanent.

(6) Analiza tehnica si financiara, si specificarea cerintelor pentru infrastructura hardware
necesara implementarii unei noi solutii software de biblioteca (eBibliophil a companiei
SC Scream SRL). In urma analizei, s-a constatat ci pentru a nu achizitiona un nou server, o
solutie mai putin costisitoare si la fel de performanta este de a utiliza un sistem de tip server
existent, aflat In productie, caruia sa i se mareasca/extinda puterea de calcul, astfel incat
resursele hardware sa permita rularea pe serverul respectiv, in mediu virtualizat, atat a
aplicatiilor existente, cat si a noii aplicatii eBibliophil (pe acelasi server vor rula simultan mai
multe aplicatii). Resursele hardware propuse: 1 procesor Intel(R) Xeon(R) CPU E5645 @
2.40GHz pentru sporirea puterii de calcul a unuia din serverele UPM.
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Perioada de analiza: 01.10.2014 - 30.10.2014. Costul extinderii puterii de procesare este de
aproximativ 3500 RON (fara TVA). Finantare: resurse proprii UPM.

(7) Analiza tehnica si financiara, si specificarea cerintelor pentru infrastructura hardware si
software necesara pentru conectarea la nodul RoEduNet Tg. Mures (gazduit de
Universitatea “Petru Maior”) la latimea de banda de 10Gbps. Conexiunea actuala a
Universitatii ,Petru Maior” la Internet (nodul RoEduNet) este de 1Gbps, existind astfel
posibilitatea cresterii seminificative a traficului broadband pentru utilizatorii Universitatii
,Petru Maior”.

Perioada de analiza: 01.06.2014 - 30.06.2014. Costul conectarii este de aproximativ 5000 RON
(fara TVA), inclunzand achizitionarea unui sistem hardware de tip router. Nu exista taxe
suplimentare de tip abonament aferente serviciului de 10Gbps oferit de RoEduNet.

(8) Analiza tehnica si financiara pentru actualizarea (upgrade) platformei de management
electronic al documentelor (DMS-UPM) prin instalarea si reconfigurarea ultimei versiuni
existente (versiunea 6.2). S-a constatat necesitatea actualizarii platformei software DMS-
UPM, avantajele fiind urmatoarele: versiunea noua 6.2 ofera un grad de stabilitate superior fata
de versiunea existenta 5.1, permitdnd un numar mai mare de accesari concurentiale; de
asemenea, versiunea 6.2 include noi functionalitati de securitate care permit accesul pe
platforma de oriunde din Internet, si nu doar de pe sistemele Universitatii ,Petru Maior”; de
asemenea, pentru introducerea semnaturii electronice bazatd pe certificate calificate si a
functiilor de semnare electronica a documentelor manipulate prin intermediul DMS-UPM,
constrangerile tehnologice aferente acestui proces impun utilizarea noii versiuni 6.2.

Perioada de analiza si implementare: 15.05.2014 - 01.12.2015. Cost proiect implementare:
4500 RON (fara TVA). Coordonare implementare: CSSIT. Realizare implementare: Masseda
Software SRL (Sibiu), companie care a implementat versiunea anterioara a DMS-UPM.

(9) Introducerea si implementarea semnaturii electronice calificate in cadrul platformei
software DMS. Pentru a putea acorda documentelor generate in format electronic valoare
legala echivalentd cu cea a documentelor in format hartie semnate si stampilate, singura solutie
existenta o reprezinta semnarea documentelor electronice cu semnatura electronica calificata si
introducerea functiilor de semnarea in cadrul platformei software DMS a UPM. Astfe],
documentele in forma electronica ale Universitatii ,Petru Maior” Tg. Mures, carora li se ataseaza
o semnatura electronica extinsa, devin documente oficiale si pot fi pastrate doar in format
electronic, fara necesitatea/obligativitatea de a le produce si in format hartie (avantaje:
manipularea rapida a documentelor in format electronic, reducerea semnificativa a costurilor
legate de tiparirea documentelor pe hartie).

Perioada 01.10.2014 - 01.02.2015. Cost proiect: 8500 RON (fira TVA). Coordonare
implementare: CSSIT. Realizare implementare: SC REEA SRL (Tg. Mures).

(10)Analiza tehnica si financiara pentru alegerea solutiei software antivirus la nivelul
intregii Universitati. Pornind de la ultimul pret de achizitie a solutiei software antivirus
existente ESET NOD32, de la caracteristicile sale tehnice si nivelul de protectie furnizat, CSSIT a
obtinut mentinerea reducerilor semnificative de pret pentru solutia ESET NOD32. Rezultat:
continuarea achizitiondrii solutiei software antivirus ESET NOD32 pentru perioada
14.12.2014-14.12.2015. Pretf achizitie: 12000 RON / an (TVA inclus).

(11)Suport tehnic pentru activitatile de promovare online a Universitatii “Petru Maior”.
Proiect lansat de conducerea UPM in data de 01.09.2012, in derulare, cu caracter permanent.

(12)Coordonarea activitatii Academiei Cisco a UPM (cursuri teoretice si practice in domeniul
administrarii retelelor de calculatoare). Desi Academia Cisco a UPM functioneaza in cadrul
Centrului de Instruire si Perfectionare, instructorii Academiei Cisco sunt membri ai CSSIT
(Crainicu Bogdan si Gergely Adam), iar conducerea si coordonarea activitatii Academiei este
realizata de Directorul CSSIT (Crainicu Bogdan)
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In perioada 01.03.2014 - 01.03.2015 au fost instruiti un numar de 29 de cursanti, obtinandu-se
venituri de aproximativ 15000 RON.

(13)Alte activitati: creare adrese e-mail pentru toti studentii de anul 1 (licenta, master), inscrierea
studentilor interesati In programul Microsoft DreamSpark, participatre activa la sesiunile de
admitere, licenta si master, supravegherea permanentda a traficului de retea generat din
caminele studentesti, creare de site-uri si portaluri Web solicitate in mod oficial si legitim de
utilizatori interni ai UPM, activitati de prezentare si instruire a utilizatorilor UPM (angajati,
studenti, colaboratori) privind regulamentul de folosire si exploatare ale
platformelor/resurselor IT&C ale UPM si ale serviciilor oferite prin intermediul acestor
platforme (drepturi, obligatii), aspecte legate de licentierea aplicatiilor software comerciale
(riscurile tehnice si legale asociate aplicatiilor software nelicentiate sau licentiate eronat),
urmarirea tuturor conformitatilor stabilite in cadrul Regulamentelor ce stipuleaza activitatea
CSSIT si modul de exploatare si administrare ale platformelor/resurselor IT&C ale UPM.

5. Consideratii generale privind activitatea desfasurata de CSSIT in perioada 01.03.2014 -
01.03.2015 - rezultate semnificative, provocari, constrangeri, limitari, dificultati

Pe langa activitatile punctuale detaliate in capitolul anterior (Capitolul 4 - Activitatea CSSIT in
perioada 01.03.2014 - 01.02.2015), CSSIT a reusit sa mentinad infrastructura IT&C a UPM si
serviciile oferite prin intermediul acestei infrastructuri la un nivel operational ridicat. in medie,
timpul de disponibilitate a serviciilor IT&C a fost de aproximativ 98.9 % in decurs de un an (doar
1.1 % perioada medie de disfunctionalitati, o imbunatatire cu 0.3 % fata de anul precedent), ceea ce
dovedeste atingerea unui nivel ridicat de administrare si control. Un rol major in obtinerea acestor
performante l-a constituit implementarea sistemului de ticketing, implimentarea setului de practici
ITIL pentru desfasurarea activitatii CSSIT, identificarea si stabilirea masurilor de gestionare a
riscurilor, ajustarea permanenta si respectarea seturilor de actiuni bazate pe prioritati in cazul in
care apar incidente majore in functionarea infrastructurii IT&C, precum si folosirea mai intensa a
mecanismelor de preventie si detectie (Intrusion Prevention Systems / Intrusion Detection
Systems) a incidentelor reale si potentiale.

In perioada 01.03.2014 - 01.03.2015 au fost semnalate 20 de atacuri informatice importante,
provenite din surse externe, care au fost inlaturate, fara nici o consecinta negativa care sa afecteze
utilizatorii, resursele sau activitatile UPM (atacuri asupra site-ului Web, mai ales Uniweb, si a
platformei DMS).

Imbunititirea mecanismelor de supraveghere si control a infrastructurii IT&C, combinati cu
continuarea numarului de campanii interne de anuntare si sensibilizare a utilizatorilor UPM
(angajati, colaboratori, studenti) cu privire la normele etice si la regulile de acces si securitate care
trebuie urmate atunci cand se utilizeaza resursele si serviciile IT&C, precum si cu privire la
aspectele tehnice si legale specifice licentierii corecte a aplicatiilor software comerciale, au
determinat scaderea cu 3 %, comparativ cu anul 2013, a disfunctionalitdtilor cu impact ridicat
generate de erori umane.

Constrangerile care au limitat o mai buna functionare a activitatii CSSIT si o diversificare mai
accentuata a serviciilor IT&C sunt aceleasi din anul precedent, fiind cauzate, in marea lor
majoritate, de factori externi: numarul insuficient de specialisti (personal insuficient pentru
administrarea unei infrastructuri IT&C de dimensiunea celei existente in UPM) - constrangeri
legislative, limitari ale nivelului de salarizare care descurajeaza raméanerea specialistilor IT&C 1n
sistemul bugetar de stat, reducerea semnificativa a bugetului UPM datorita insuficientei finantari
din partea Ministerului Educatiei Nationale.
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6. Concluzii

Rezultatele pozitive obtinute de CSSIT au fost posibile, in primul rand, datorita sprijinului
decisiv primit din partea conducerii UPM, in special a Rectorului UPM. Faptul ca CSSIT se
subordoneaza direct Rectorului UPM, dovedeste importanta ridicata pe care conducerea UPM o
acordi rolului si misiunii CSSIT. In acest context, CSSIT a rimas responsabil si a avut atributiile
principale in determinarea necesitatilor IT&C, analizarea cerintelor IT&C ale utilizatorilor,
supervizarea si aprobarea tuturor achizitiilor IT&C la nivelul intregii Universitati.

Principalele proiecte IT&C de viitor, de mari dimensiuni, strategice, a caror necesitate a fost
confirmata de Directorul CSSIT si de Rectorul UPM, fara sa le fie acordate vreun anumit nivel de
prioritate, care necesita bugete ridicate (activitatile de identificarea a surselor de finantare sunt
coordonate direct de conducerea UPM) si care vor constitui obiectul unor analize detaliate din
partea CSSIT, raman in continuare (majoritatea acestor proiecte au fost identificate din anii
2012 si 2013, nefiind 1nsa gasite surse de finantare pentru implementarea lor): o noua solutie
software de tip ERP pentru managementul financiar-contabil, platforma software de tip
enterprise pentru managementul integrat al tuturor serviciilor IT&C, platforma software
hardware/software integratd pentru managementul identitdtii si al accesului la resurse,
proiectarea si consolidarea unui nou centru de date, infrastructura de retea fara fir (wireless)
de tip enterprise adresata atat angajatilor si colaboratorilor UPM, cat si studentilor UPM, cu
control integrat al accesului si al managementului traficului pentru locatiile N. lorga ale UPM,
imbunatatirea sistemului integrat multimedia MovelT pentru crearea de continut digital de
calitate si pentru desfasurarea la un nivel avansat a sesiunilor de videoconferinte si
teleprezenta.
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DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Ing. Radu Doru BOARESCU

In aceastd perioads, activitatea personalului din cadrul Directiei Administrative s-a axat pe 3
directii principale:

1. Dezvoltarea bazei materiale si patrimoniului Universitatii, realizata prin:
A. Lucradri de reabilitdri executate din forte proprii in anul 2014

In cursul anului 2014 de la bugetul de Stat in lista de investitii la cap.1b. reabilitiri imobile
s-a alocat suma de 300,00 mii lei si suma de 124.205,53 din venituri proprii.

Suma a fost distribuita pe corpuri de cladiri din patrimoniul Universitatii in functie de
necesitatile de lucrari de reabilitare urgente si aprobate pe liste de referate de necesitate de
catre conducerea facultatilor.

Astfel:
1. Corp cladire ,A” s-au efectuat lucrari, in valoare de 93.116,65 lei:
- Reabilitat zugraveli si tencuieli interioare si exterioare;
- Reabilitat sisten ventilatie ;
- Reparatii curente ale instalatiilor sanitare, electrice si zugraveli in sali de curs;
- Reabilitat pardoseli si tamplarie geamuri ;

2. Corp cladire ,,C” si,D” s-au efectuat lucrari de reabilitare anuale si reparatii in valoare
de 176,899,60 lei:

- Reabilitare retea internet;
- Reabilitare zid de sprijin si fatada nord-vest;
- Reabilitare pardoseli, reabilitare tamplarie geamuri si usa;
- Reparatii curente si sali de curs.
3. Corp cladire ,R” s-au efectuat lucrari de reabilitare, in valoare de 78,009,30 lei:
- Reparatii curente instalatie canalizare;
- Reparatii sala R30; reabilitare pardoseli, zugraveli si tencuieli exterioare.
4. Caminul nr. 1 s-au efectuat lucrari de reparatii, in valoare de 15,864,63 lei:

- Reparatii curente grupuri sanitare si camere.
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5. Caminul nr. 4 s-au efectuat lucrari de reparatii, in valoare de 60.315,35 lei.
- Reparatii, tencuieli si vopsiri interioare la grupurile sanitare si oficii;
- Reparatii curente ale coridoarelor si camerelor;
B. Lucrdari de investitii 2015

In lista de buget de la Stat la cap. A. Obiecte de investitii in continuare s-a alocat suma de
1.200 mii lei pentru investitia in curs de construire ,Camin studentesc 432 locuri” com.
Livezeni, jud. Mures, din care s-a cheltuit suma de 924.751,18 lei.

S-au executat urmatoarele faze de lucrari:
- Drum interior asfalt si balast;
- Imprejmuire teren;
- Proiectare suplimentare etapa [ si II;
- Lucrari curenti slabi.
- amenajare zid de sprijin si taluz c3.

6. Corp cladire C1 - lucrari rezistenta si arhitecturd, rezistenta acoperis sarpantd,
arhitectura acoperis.

S-a emis cerere acord acces la sistemul de distrubutie a gazelor naturale - Camin
studentesc; cartile tehnice (fisele tehnice a arzatoarelor care se vor monta in Centrala
Termica) depuse la proiectant in vederea intocmirii proiectului de instalatie de gaz;

Depunere Cerere de Certificat de Urbanism pentru lucrari edilitare din incintd la Primaria
din Livezeni;

Pregatire documentatii pentru avize de amplasament privind utilitdtiile din incinta si
paralel s-au Intocmit documentatii in vederea realizarii racordurilor de energie electrica si
de gaze naturale, verificate de specialisti acreditati.

S-au inceput demersurile pentru initierea unei Hotdrari de Guvern pentru trecerea in
proprietate a tuturor cladirilor primite in administrare, aflate pe platforma Livezeni.

2. Continuarea masurilor pentru reducerea cheltuielilor generale de functionare

In perioada 01.03.2014 - 28.02.2015 au fost continuate masurile de reducere a cheltuielilor de
functionare, in vederea asigurarii echilibrului intre veniturile obtinute si cheltuielile angajate.

In intervalul 2010-2014 numirul personalului din cadrul Directiei a scizut cu 14 persoane
respectiv cu 19%, rezultand o scadere a fondului de salarii cu aprox. 200.000 lei/an.

3. Activitatile curente de achizitii publice, pazd, intretinere, curatenie, aprovizionare,
transport, cazare

S-au desfasurat permanent si s-au asigurat conditiile pentru desfasurarea tuturor evenimentelor
organizate in Universitate.
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Situatia personalului nedidactic si auxiliar pentru perioada 2010 - 2015
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2012 54 90 144

2013 53 89 142

2014 51 83 134

2015 50 82 132
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Situatia cheltuielilor cu bunuri si servicii pentru perioada 2011 - 2014

Cheltuieli bunuri si servicii 2011 2012 2013 2014
Tncélzire, iluminat 1032631 1049098 1060015 962458
Apa, canal, salubritate 84634 154518 99554 130130
Posta, telefon, internet 163311 142326 118831 107460
Cheltuieli servicii 1745038 2369061 1478112 1087130
Cheltuieli materiale 5235114 | 576559 450163 699655
Total 8260728 4291562 3206675 2986833
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